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TITOLO |

Principi ed oggetto del regolamento

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentdoeganizzazione degli uffici e dei servizi del
Comune di Oltressenda Alta, i metodi per la suati@es operativa, l'assetto delle strutture
organizzative, i ruoli, le funzioni e le competendei soggetti interagenti nell’organizzazione
gestionale e burocratica dell’ente.

Articolo 2
Principi e finalita

1) L’organizzazione della struttura amministratdel Comune di Oltressenda Alta € improntata a
criteri di autonomia, imparzialita, trasparenzapZionalita, economicita e flessibilita, assumendo
guali costanti obiettivi I'efficacia e I'efficienzalell'intera azione amministrativa, al fine di
conseguire i piu elevati livelli di rispondenzgpabblico interesse.

2) L’intera azione amministrativa si svolge in matibattuare e rendere concreto il principio della
distinzione tra gli organi di governo e la strugtuamministrativa dell’ente, tra le funzioni di
indirizzo e controllo e i compiti di attuazione dieigdirizzi e di gestione; I'attivita gestionalesd
responsabili dei servizi ed uffici € quindi caratteata dall’autonomia secondo i principi di
professionalita e responsabilita.

3) Il Comune di Oltressenda Alta, garantisce, nstlelte di indirizzo organizzativo e gestionale,
nonché nella loro concreta attuazione, pari oppdtdiufra uomini e donne per I'accesso al lavoro, il
trattamento giuridico ed economico, lo sviluppofessionale.

Articolo 3
Coordinamento con la disciplina contrattuale

1) Nelle materie soggette a riserva di legge, awveulla base della legge o nelllambito dei
principi dalla stessa posti, riservate ad atti radimh 0 amministrativi, I'attivita regolamentare ed
organizzativa dell’'ente e esercitata tenendo caid#lla contrattazione collettiva nazionale e,
comunque, in modo tale da non determinare la diggzpone di istituti o clausole contrattuali
vigenti.

2) La potesta regolamentare dell’ente e 'autonoon@anizzativa dei responsabili degli uffici e
dei servizi, qualora determinino immediate ricadsit#lo svolgimento del rapporto di lavoro dei
dipendenti, sono improntate al rispetto della ndivaacontrattuale definita sia in sede nazionale
che decentrata.

3) Nelle materie demandate alla contrattazione lgaparti, I'attivita regolamentare ed
organizzativa dell’ente si esplica in modo residuadl € rivolta a disciplinare vuoti lasciati dalla
contrattazione collettiva. L'esercizio di tale pataegolamentare viene comunque effettuato nel



rispetto degli obblighi assunti con i contrattilettivi di lavoro e di garantire parita di trattante
contrattuale e, comunque, trattamenti non infeaaguelli previsti dai contratti collettivi di lavao.

Articolo 4
Criteri di organizzazione del Comune

1) Il comune e articolato in settori, servizi efiaifordinati secondo i seguenti criteri generali:

a) suddivisione degli uffici per funzioni omogenael limite delle possibilita offerte dalle
dimensioni dell’ente;

b) distinzione nella loro suddivisione tra le fumai finali, rivolte all’utenza, e funzioni
strumentali e di supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attravetsovere di comunicazione sia interna che esterna
agli uffici grazie anche ad un sempre maggioreupyid di sistemi di interconnessione e
comunicazione informatici;

d) trasparenza dell’attivita amministrativa conpena applicazione di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia ed, in particolaré&aaerso I'individuazione dei responsabili dei
diversi procedimenti amministrativi;

e) responsabilitd e collaborazione di tutto il peede per il risultato dell’azione amministrativa
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

f) flessibilitd nell’organizzazione degli uffici eella gestione delle risorse umane volta a favorire
lo sviluppo delle professionalita interne e il nmogl apporto partecipativo dei singoli
dipendenti;

g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministiaattraverso una sistematica ricerca di
semplificazione delle procedure interne;

h) rispetto, in sede di trattamento dei dati peafiprdel D. Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 5
Dotazione organica

1) La dotazione organica dell’ente costituisce larihzione immediata e diretta della
suddivisione organizzativa del Comune e corrispatiequantificazione del personale necessario
per I'esercizio dell’attivita amministrativa e diegfione dei servizi in applicazione dei criteri
contenuti nel precedente articolo.

2) La Giunta Comunale determina, almeno ogni tmr@ & seguito di rilevazione dei carichi di
lavoro, anche per modifica alla modalita di gestiatei servizi), previo esame congiunto con le
0O0.SS. titolari del potere di rappresentanza, l@zaione organica complessiva del Comune, in
funzione delle esigenze di flessibile adeguamenétledstrutture organizzative ai compiti
istituzionali e ai programmi dell Amministrazioneo@unale.

3) La dotazione organica € comunque espressanaldi garantire il principio di flessibilita
enunciato in precedenza, in modo complessivo essdfidgtinta unicamente per qualifica
funzionale, profilo professionale ed area di atidivi

Articolo 6
Personale



1) Il personale e inserito nell’organico e nellaugtira comunale in base alla qualifica funzionale.

2) L’appartenenza dei dipendenti ad aree profeafiidiverse, indicate nella dotazione organica,
e guestione attinente al particolare tipo di prefasalita espressa dagli stessi.

Nulla vieta che professionalita identiche ricorrarasversalmente nei diversi servizi ed uffici, per
cui I'area non ha rilevanza ai fini della suddigis¢ organizzativa dell’ente definita secondo iecrit
di cui al precedente articolo 4.

3) |l dipendente, in applicazione della normativantcattuale vigente, ha diritto a svolgere le
mansioni proprie della qualifica funzionale di aggpaenza.

4) Al fine di rendere costantemente efficace e ptieh nel tempo la propria azione
amministrativa, I'ente realizza annualmente, dsateon le rappresentanze sindacali, percorsi di
formazione, aggiornamento e riqualificazione dekpeale, individuando le figure professionali a
cui indirizzare tali percorsi formativi e stanziane risorse economiche necessarie.

5) L'appartenenza alla qualifica funzionale apicaf®n comporta automaticamente la
responsabilita di unita organizzative.

Titolo Il
Struttura organizzativa e individuazione degli organi burocratici del Comune

Articolo 7
Suddivisione organizzativa

1) La suddivisione organizzativa del Comune scals in:
a) Settore rappresenta la struttura organizzativa di massimmensione e comprende tutta una
serie di funzioni e servizi raggruppati in applicaee dei criteri definiti al precedente articolo 4.
b) Servizio: unita organizzativa interna al settore che assita gestione amministrativa per
materia.
c¢) Ufficio: unita organizzativa specializzata per compitirzfoni speciali.

| settori sono quelli risultanti dalla dotazionganica vigente nel tempo.

2) All'interno di ogni Settore il responsabile indlua i Servizi e gli Uffici di cui lo stesso
eventualmente si compone avendo la facolta di namairton proprio provvedimento i relativi
responsabili nel rispetto delle competenze e dgllificazione professionale di ognuno ai sensi
della legge n. 241/1990.

3) E’ istituito, in base alle vigenti disposiziol@gislative e contrattuali, sotto la direzioneae |
responsabilita del Segretario comunale, I'ufficey p contenzioso e le sanzioni disciplinari.

Articolo 8
Direttore Generale

La figura del Direttore Generale e stata soppresesaComuni al di sotto dei 100.000 abitanti
dall'art. 2, comma 186, della Legge n. 191/2010.p&ivede facolta di modificare il presente
articolo in funzione di un eventuale ripristino ldgbossibilita di nomina di tale figura.



Articolo 9
Segretario Comunale

1) Il Segretario Comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti di tutti gli organi lgaci e burocratici dell’ente in ordine alla

conformita dell’azione amministrativa alle leggijoaStatuto ed ai Regolamenti, esprimendo
formale parere scritto su tutti gli atti del Congigdella Giunta, del Sindaco e dei Responsabili d
Settore quando l'organo o il soggetto che assuamotia I'atto espressamente lo richieda.

2) Il Segretario Comunale inoltre, tenuto contoqggdianto previsto dall’art. 97 del D.Lgs. n.
267/2000:

a) partecipa con funzioni consultive, referentiieassistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) roga i contratti nei quali I'ente & parte edesutica scritture private e atti unilaterali nelténesse
dell'ente, salvo i casi di incompatibilita previdalla legge;

c) partecipa alle commissioni di gara e di conca&swesiede queste ultime nel caso in cui il posto
da ricoprire sia di qualifica superiore a quellageduta dal responsabile di servizio.

d) esprime il parere di cui all'art. 49, in relazealle sue competenze, nel caso in cui 'Ente non
abbia responsabili dei servizi o in sostituzioneqgdesti ultimi, fatto salvo quanto previsto al
riguardo da successivo articolo dal presente regeto.

e) esercita ogni altra funzione conferitagli dahdgico, nel’ambito delle competenze attribuite a
guest'ultimo, in quanto compatibile con il preserggolamento e le norme di legge vigenti.

3) Il Segretario sovrintende allo svolgimento déliezioni dei responsabili di settore e ne coordina
I'attivita convocando e presiedendo la conferenga rdsponsabili di settore, adotta gli atti di
gestione del personale relativi ai responsabietiore .

4) Il Segretario in mancanza, assenza o impedimeéaktdResponsabile del Settore sottoscrivera,
adottandolo, I'atto preparatorio conclusivo del ggdimento, previa espressione di un parere da
parte del dipendente addetto all'istruzione delpedimento. Tale parere, avente mera rilevanza
interna, puod essere richiesto anche in forma acéhit fatta salva la disciplina particolare in tedia
sostituzione dei responsabili prevista per i dugosetecnici da successivo articolo del presente
regolamento.

5) |l Segretario Comunale & soggetto a nomina ecada parte del Sindaco nel rispetto delle
vigenti normative.

6) Al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 42uigente C.C.N.L. dei Segretari Comunali e

Provinciali, e attribuito annualmente un compensteasorio, denominato retribuzione di risultato.
Il provvedimento di liquidazione avverra tramitepapito decreto sindacale.

Articolo 10
Convenzione per il servizio di segreteria comunale

1) I Comune puo stipulare una convenzione conapal Comuni per la gestione del servizio di
segreteria comunale.

2) Laconvenzione é deliberata dal Consiglio Corteuna



Articolo 11
Vicesegretario Comunale

1) Puo essere istituita ai sensi dell’art. 97, can® del D. Lgs. n. 267/2000 la figura del
Vicesegretario Comunale.

2) Il Vicesegretario del Comune svolge compiti #lissi, complementari, di ausilio e suppletivi
del Segretario Comunale.

Al Vicesegretario € assegnata la responsabilitandsettore. Egli, pur restando responsabile del
settore assegnatogli, coadiuva il Segretario cofeum#o sostituisce nei casi di vacanza, assenza o
impedimento, in tutte le funzioni ad esso spettpeti legge, statuto e regolamento, ad eccezione
delle funzioni di Direttore Generale, eventualmeattebuite al Segretario Comunale.

3) L'incarico di Vicesegretario e conferito dal 8ato tramite apposito atto di nomina.
La nomina avra la durata corrispondente a quellandendato del Sindaco, salvo revoca disposta
dal Sindaco con provvedimento motivato.

4) | requisiti soggettivi necessari per I'eventuaéemina a Vicesegretario sono:
a) il possesso della laurea in giurisprudenzangeigolitiche, economia e commercio 0 comunque
laurea occorrente per partecipare al concorso nalE@er Segretario Comunale.

5) Al Vice-Segretario verra riconosciuta una magagone a valere sulla retribuzione di posizione,
da definire in sede di conferenza di servizio fi@indaco e/o suo delegato, il Segretario Comunale
ed il Vicesegretario stesso. Tale importo saraipato ed inserito nel Decreto di conferimento
dell'incarico quale Responsabile degli uffici e dervizi, di cui al successivo art. 12 del presente
regolamento, e liquidato a cadenza mensile. Penteak variazioni della maggiorazione sulla
retribuzione di posizione, si procedera a nuovdarenza di servizio e ad integrazione del relativo
Decreto Sindacale (I'importo e le eventuali varemzisara calcolato anche in rapporto alla effettiva
presenza del Segretario Comunale titolare ed alpderdi sostituzione del medesimo ed
eventualmente anche di altri Responsabili assssmitemporaneamente al Segretario Comunale).

Articolo 12
Area delle posizioni organizzative

Norme di Riferimento
Nuovo ordinamento professionale di cui al C.C.Nl&l 31/03/1999:
art. 8 (area delle posizioni organizzative);
art. 9 (conferimento e revoca degli incarichi);
art. 10 (retribuzione di posizione e di risultato);
art. 11 (disposizioni in favore dei Comuni di mindimensioni demografiche);
art. 16, comma 2, lett. b) (valutazione delle piosii organizzative e graduazione delle
funzioni);
D. Lgs n. 267/2000, art. 107 e 109, comma 2,Uirezioni di dirigente possono essere attribuite
ai Responsabili degli uffici o dei servizi);

Punto 1 (Art. 12)
Istituzione

I Comune di Oltressenda Alta essendo privo di ziosi dirigenziali si avvale della facolta di cui
allart. 109, comma 2, del D. Lgs. n.267/2000 ecsgsive modificazioni od integrazioni,



applicando la disciplina degli artt. 8 e ss. deINLGlel 31\3\1999, esclusivamente a dipendenti cui
sia attribuita la responsabilita degli uffici e d&rvizi formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito e adottato ikgomresente regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi.

Punto 2 (Art. 12)
Conferimento degli incarichi

Il Sindaco, in virtu della previsione di cui al cora 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 267/2000, secondo
guanto previsto dal presente Regolamento, proveetdeatto scritto e motivato alla nomina dei
Responsabili degli uffici e dei servizi.

Il conferimento dell'incarico da automaticamentlt alla corresponsione della retribuzione di
posizione, il cui importo viene quantificato in gedi conferenza di servizio tra il Sindaco o suo
delegato e i Responsabili degli uffici e dei sarnteressati e contestualmente trascritto in appos
allegato allo stesso atto di conferimento. Nellales#ma sede sara altresi quantificato 'ammontare
teorico massimo della retribuzione di risultator(jadla percentuale della retribuzione di posizione
riconosciuta ad ogni responsabile stabilita dal.8.C), al fine di una corretta previsione delle
relative poste da iscriversi nel Bilancio di Peéone di competenza. In caso di disaccordo é facolt
dei Responsabili degli uffici e dei servizi di alergi delle rappresentanze sindacali aziendali e/o
territoriali. Per eventuali variazioni dell'importdella retribuzione di posizione, si procedera a
nuova conferenza di servizio e ad integrazionealativo Decreto Sindacale.

Per quanto riguarda la graduazione delle posizsbrformulano le seguenti regole generali da

seqguire:

e garantire una medesima retribuzione di posiziongtai Responsabili.

» differenziare, se del caso, il corrispettivo pertmedai Responsabili agendo sulla retribuzione di
risultato, la quale, a seconda degli obiettivi tagg e degli standard garantiti, attestati dalle
schede individuali intestate ad ogni singolo resdiie ed ivi allegate, redatte a consuntivo dal
nucleo di valutazione, puo variare nei limiti pereali della retribuzione di posizione stabiliti
dal C.C.N.L. .

Punto 3 (Art. 12)
Contenuti delle posizioni di lavoro

a) Ai responsabili degli uffici e dei servizi e affidal’autonoma organizzazione e gestione del
settore di competenza e sono ad essi attributtiitabmpiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottadagli organi di governo, tra i quali, in
particolare:

» la presidenza delle commissioni di gara e di casmoNel caso di concorsi banditi per la
copertura di posti per qualifiche funzionali superia quella del Responsabile di settore, la
presidenza delle commissioni di concorso e attidbali Segretario Comunale;

» laresponsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

» la stipulazione dei contratti;

» gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa in conformita
agli atti di programmazione adottati dall’organdifpmo ed al regolamento di contabilita;

e tutti gli atti di amministrazione e gestione detrgonale appartenente al settore di
competenza, ivi compresi i provvedimenti relativiesie, permessi, aspettative, recupersi;
iniziativa per i procedimenti disciplinari e irragane censure; orario di servizio e di lavoro
(nel rispetto degli orari di apertura al pubblicegtl uffici, stabiliti dal Sindaco ai sensi
dell'art. 50, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000ipwia dei contratti individuali di lavoro;
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b)

b)

i provvedimenti di autorizzazione, concessionenal@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri prederminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalndinizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

e tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandiizeéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziorstatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edikzpaesaggistico - ambientale;

* le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fili€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni e
ogni altro atto costituente manifestazione di gitale di conoscenza che non rientrino nella
competenza di altri dipendenti in applicazioneedigi speciali;

» gli atti a essi attribuiti dallo statuto e dai réayoenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco
e che la legge attribuisce a quest’ultimo;

* ogni altro compito indicato nell’'art.107 del D. Lgs 267/2000.

Ai responsabili di settore compete altresi 'adogiai ogni altro atto o provvedimento, non
elencato nel presente articolo, attuativo di rege@lati, direttive, programmi e obiettivi indicati
dagli organi di governo, anche se espressione dtirelionalita tecnica o amministrativa di
natura gestionale. Restano di competenza deglinbrda governo, in base all’enunciato
principio di separazione delle competenze, I'adogidi tutti gli atti di indirizzo relativi a scelte
discrezionali di natura politico-amministrativa.

Punto 4 (Art. 12)
Requisiti

L’incarico di Responsabile pud essere conferite sl personale inquadrato nella Cat. D; in
assenza all'interno dell’ente di personale inquidnglla Cat. D puo essere attribuito I'incarico
a personale appartenente alla Cat. C; in assepessanale di Cat. B. L’incarico puo essere
conferito anche a personale in servizio a part.time

L'incarico di Responsabile puo essere attribuitd Sandaco a personale al di fuori della
dotazione organica eventualmente assunto attraviersstipula di un contratto a tempo
determinato secondo le modalita meglio specificatesuccessivo art. 14 del presente
Regolamento.

L’incarico di Responsabile pud essere attribuitb Siadaco al Segretario Comunale (art. 97,
comma 4 lettera d) del D. Lgs. n. 267/2000); figareglio disciplinata all’art. 9 del presente
regolamento.

Per l'individuazione dei Responsabili 'ente doteaer conto:

della natura dei programmi da realizzare in ragpalle risorse umane, economiche e
strumentali assegnate;

delle caratteristiche dei predetti programmi;

dei requisiti culturali dei candidati;

delle attitudini;

delle capacita professionali;

dell’esperienza acquisita,

della collocazione all'interno della struttura dstite.
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e) Ai sensi dell’articolo 53, comma 23, della legge82®00, e successive modifiche ed
integrazioni, la Giunta Comunale puo prevedere laheesponsabilita di uno o piu settori sia
affidata ai componenti dell'organo esecutivo.

Punto 5 (Art. 12)
Durata dell'incarico

a) La durata massima dell'incarico di Responsabile pan eccedere quella del mandato del
Sindaco.

b) Il rinnovo deve essere formalizzato con le stesedatita previste per la prima attribuzione;
scaduto l'incarico il soggetto che lo ricopriva p@ne comungue in esso mantenendo i relativi
diritti economici e giuridici in essere sino a fai® conferimento ad altro soggetto.

Punto 6 (Art. 12)
Revoca dell'incarico

a) Il Sindaco puo revocare, con provvedimento scettmotivato, I'incarico di Responsabile, al
verificarsi delle seguenti ipotesi:
* intervenute e giustificate necessita di mutameng@nizzativi;
* risultati negativi oggetto di specifico accertanzendel’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.).
» per responsabilita particolarmente grave e rederat

b) L’atto di revoca dovra essere motivato ed irtipalare, per il secondo caso di cui al puntoel) d

presente punto 6, dovranno puntualmente indicarsuitati non conseguiti tra quelli rientranti

nell'ambito degli obiettivi assegnati al Respongalainche con riferimento ad eventuali indici e
standard predefiniti.

c) Prima di adottare I'atto di revoca il Sindacododarne comunicazione all'interessato e questi
avra facolta di essere sentito, assistito da ualtirzazione sindacale o da persona di sua fiducia.
Dell'incontro dovra essere redatto apposito verbale

d) Con la revoca dell'incarico il dipendente &€ awébicamente riassegnato alle funzioni proprie
della categoria e del profilo di appartenenza, @mmseguente perdita della retribuzione di posizione
a far data dal giorno successivo a quello dell’&tonale di revoca. Per il riconoscimento della

retribuzione di risultato varra la valutazione #fiata a consuntivo dall’Organismo Indipendente di
Valutazione.

Punto 7 (Art. 12)
Valutazione dei risultati

| risultati dell'attivita dei Responsabili in ordinal perseguimento degli obiettivi assegnati sono
valutati annualmente dall’O.1.V. sulla base delbenpilazione di apposita scheda individuale, come
richiamata nel precedente punto 2 del presenteoéoti

Il procedimento di valutazione si concludera comgue:

» valutazione provvisoria tramite compilazione deltheda di valutazione a cura del nucleo di
valutazione, che, se positiva, si tramutera dinet¢tate in valutazione definitiva autorizzando il
competente ufficio comunale agli adempimenti nemesal fine della liquidazione dei
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compensi. Detta scheda, prima della materialedagione dei compensi, verra, per opportuna
conoscenza, trasmessa al Sindaco o suo delegato.

» In caso contrario seguiranno le fasi di seguitacizie:

» comunicazione della valutazione provvisoria negatio solo parzialmente positiva
all'interessato;

» acquisizione in contraddittorio entro 20 giornildetontrodeduzioni dell’interessato con facolta
da parte di quest’ultimo di farsi assistere: daouganizzazione sindacale o da persona di sua
fiducia.

» valutazione definitiva.

» comunicazione della valutazione definitiva.

Punto 8 (Art. 12)
Orario di lavoro

| titolari della retribuzione di posizione e diultato sono tenuti al rispetto dell’orario minimo d
lavoro contrattuale. L’articolazione dell’'orario davoro dovra comunque essere funzionale
all'orario di servizio e al raggiungimento degliiethivi stabiliti. L’orario di lavoro dovra altresi
tener conto delle esigenze di presenza legateppbreo con I'esterno (ricevimento pubblico) e al
rapporto con il restante personale comunale. Fergermessi dovranno essere autorizzati dal
Segretario Comunale.

Punto 9 (Art. 12)
Rifiuto incarico

Il dipendente di categoria D o, nei casi previdticategoria inferiore, puo rifiutare la nomina a

responsabile, senza incorrere in sanzioni dis@pliquando:

* il Sindaco nella nomina non abbia rispettato i rejustabiliti dal punto 4 del presente articolo
con particolare riferimento ai requisiti professabn

» la natura degli obiettivi e la tipologia dei progmai sono inconciliabili con le risorse umane,
finanziarie e strumentali assegnate o generict@gleti in modo insufficiente;

* laretribuzione di posizione riconosciuta sia irdex al minimo contrattuale;

Il rifiuto dell’incarico da parte del Responsahileve derivare da atto scritto e motivato.

A sequito dell’eventuale rifiuto dell'incarico, $indaco, con ulteriore e motivato atto di nomina
puo riconfermare I'incarico assegnato che deveresssompagnato, nella fattispecie, da apposito
ordine di servizio del Segretario Comunale.

Punto 10 (Art. 12)
Liguidazione dei compensi

Ai Responsabili di Settore, entro il 31/12 di ognino, sara erogata I'intera somma spettante quale
retribuzione di posizione, mentre a consuntivo)es#rcizio successivo, comunque entro il 28
Febbraio, previa valutazione dell’ O.I.V. saragata la retribuzione di risultato. Resta intesolehe
retribuzione di posizione, in quanto tale, altiioi dell’esercizio finanziario, dovra essere eragat
cadenza mensile quale voce accessoria stipendldaty mese di gennaio e calcolata sulla base
dell'importo quantificato secondo le modalita di aupunto 2 del presente articolo.

Le risorse economiche necessarie alla correspamsielta retribuzione di posizione e di risultato ai
vari Responsabili troveranno apposita allocazioeé Wlancio di previsione dell’esercizio di
competenza, anche attraverso eventuali successigwni al bilancio stesso.

13



Punto 11 (Art. 12)
Assenze del Responsabile

In caso di assenza del Responsabile con diritt® @nservazione del posto e della relativa

retribuzione di posizione, le funzioni possono es$nsitoriamente assegnate secondo le seguenti

modalita e priorita:

» al Segretario Comunale o in caso di assenza al Skggetario;

» adipendente dello stesso settore, di pari qualffinzionale a quella del responsabile sostituito,
in possesso della necessaria professionalita;

* a dipendente dello stesso settore, di categorramediatamente inferiore a quella del
responsabile sostituito, in possesso della nedaspasfessionalita, previa attribuzione delle
mansioni superiori.

Articolo 13
Responsabile di procedimento

1) Il Responsabile di ciascun settore provved@odina, ad assegnare ai responsabili dei servizi o
uffici, in relazione alla qualifica funzionale, leesponsabilita dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedurale, con esclusione del prowmesdo finale, inerente il singolo
procedimento amministrativo.

2) Fino a quando non é effettuata tale assegnaz@oronsiderato responsabile di procedimento il
responsabile di settore.

3) Il responsabile del procedimento esercita lebaitioni contemplate dagli artt. 5 e 6 della legge
n. 241/90 e dal regolamento in materia di termirdi eesponsabile del procedimento e svolge i
compiti attinenti all'applicazione delle disposiaiai legge.

In particolare:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di amssibilita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti che siano rilevati per 'emanazionepdelvedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compamio degli atti necessari, e adotta ogni misura
per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istout. In particolare, puo chiedere il rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o asize erronee 0 incomplete e puo esperire
accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare emhi documentali;

c) cura direttamente: le comunicazioni ivi compraguella di avvio del procedimento; le
pubblicazioni, le notificazioni.

d) trasmette gli atti all'organo competente padtzione del provvedimento finale.

Articolo 14
Contratti a tempo determinato di dirigenti o funzari dell’area direttiva

1) In relazione a quanto previsto dall'art. 110 BelLgs. n. 267/2000, é fatta salva la possibilita,
sulla base di apposita deliberazione della Giuntan@hale, di stipulare contratti a tempo
determinato di dirigenti, alte specializzazioniumZionari dell’area direttiva, anche al di fuorilde
previsioni della dotazione organica e comunqueumero non superiore al 5% dei posti previsti
dalla stessa dotazione organica. Presuppostogitattiva applicazione di tale facolta € I'assedza
analoghe professionalita all'interno dell’ente.
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2) Qualora la dotazione organica dell'ente, al moimen cui dovesse concretizzarsi tale scelta,
preveda un numero di posti inferiore a venti, itcatti di lavoro di cui al presente articolo non
potranno superare l'unita.

3) La stipula dei contratti di lavoro avviene a @&y di procedura concorsuale per soli titoli,
integrata da colloquio finale, secondo le modali@viste nel relativo bando di concorso,
specificando che al concorso stesso possono pgzaatedi candidati in possesso dei requisiti previsti
per l'accesso alla qualifica da ricoprire e di w®guata esperienza professionale maturata in
comparabili posizioni di lavoro.

4) La durata dei contratti non pud essere superogeiella del mandato elettivo del Sindaco in
carica ed il relativo trattamento economico € eglante a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il persondiegli Enti Locali; tale trattamento economico puo
essere integrato, con provvedimento motivato déianta Comunale, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificaziopmfessionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

5) Il trattamento economico e I'eventuale indenaiigpersonam sono definiti in stretta correlazione
con il Bilancio dell’Ente e non vanno imputati alsto contrattuale e del personale.

Nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o risuh situazione strutturalmente deficitaria, ansie
dell'art. 45 del D.Lgs 504/92, i contratti di lawoa tempo determinato di cui al presente articolo
s’intendono risolti di diritto.

6) Al personale assunto con contratto di lavorempo determinato di cui al presente articolo
possono essere attribuite le funzioni di respomesabi settore in relazione al tipo di prestazione
richiesta. L'attribuzione di responsabilita e pigative proprie dei responsabili di settore deve
essere indicata nel provvedimento della Giunta Galeue comporta la completa sostituzione nelle
funzioni di chi in precedenza ne era titolare.

7) Al personale indicato ai punti precedenti splagano, in quanto compatibili, tutti gli istituti
relativi previsti da disposizioni di legge e dantmtti collettivi di lavoro delle diverse aree aegte

di contrattazione, in relazione alla qualifica peota, in particolare per cio che attiene la rigmoe

del rapporto di lavoro.

La revoca delle funzioni dirigenziali, nei casiyis#i dalle vigenti disposizioni, comporta una
conseguente riduzione del trattamento economigoeagsbnam indicato al precedente comma 4 del
presente articolo.

Articolo 15
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di profes®lita

1) E’ possibile il ricorso a collaborazioni esterad alto contenuto di professionalita per il
conseguimento di obiettivi predeterminati. In qoesaso tra il Comune ed il soggetto individuato
deve stipularsi una convenzione nella quale dowamdividuarsi:

a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collabarat di risorse strumentali dell’ente;

f) rapporti con i responsabili di settore e orgawlitici dell’ente.
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2) Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, procedla nomina con proprio atto, adottato di
concerto con il Responsabile del Settore Finarzidti concerto del Responsabile del Settore
Finanziario ha ad oggetto solo I'assunzione dep@gno di spesa.

3) Il soggetto prescelto dovra essere dotato diedoprofessionalita rilevabile dal curriculum da
acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

ART. 16
Conferimento incarichi di collaborazione, di studioo di ricerca, e consulenza.
Art. 3, comma 56, Legge 244/2007

Punto 1 (Art. 16)
Contenuto dell’articolo

1) Il presente articolo, ai sensi dell'art. 3, coemnd6, della Legge 244/2007, disciplina
'affidamento a soggetti esterni allAmministrazewli incarichi di collaborazione, occasionale o
continuativa, di consulenza, di studio e di ricerca

2) Gli incarichi di studio presuppongono lo svolgmo di un’attivita di studio nell’interesse
dell’lamministrazione. Requisito essenziale € lasegna di una relazione scritta finale nella quale
saranno illustrati i risultati dello studio e le lwdoni proposte. Gli incarichi di ricerca
presuppongono, invece, la preventiva definizione uh preciso programma da parte
dellamministrazione. Le consulenze riguardananmfle richieste di pareri ad esperti.

3) Il presente regolamento e predisposto nel tigpééi criteri generali stabiliti dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 11 del 26/03/2008.

Punto 2 (Art. 16)
Programma annuale

1) II Consiglio comunale approva, ogni anno, il gmamma relativo agli incarichi di cui al
precedente punto 1, comma 1, affidabili nel corstbesercizio di riferimento e nei due esercizi
successivi.

2) La delibera consiliare di approvazione del paogma indicato al comma precedente deve
trovare riscontro nel bilancio preventivo annualelja relazione previsionale e programmatica e nel
bilancio pluriennale dell’Ente.

Punto 3 (Art. 16)
Limiti di spesa

1) La spesa complessiva, per gli incarichi di duprcedente punto 1, € consentita nella misura
massima del 3% della “spesa corrente”, iscrittausoita nel titolo 1 del Bilancio di previsione
dell'anno di riferimento.

2) Il superamento del limite di spesa ammissibileo@sentito solo per esigenze di carattere
straordinario e previa modifica del Programma diatyprecedente punto 2.

Punto 4 (Art. 16)
Procedure di affidamento e societa in house

1) Gli incarichi vengono conferiti dal dirigenterapetente o, in assenza di figure dirigenziali, dal

responsabile del servizio interessato all'incarigvia certificazione di carenza della necessaria
professionalita nell’ambito del servizio medesinibréerno dellEnte.
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2) | provvedimenti di incarico devono indicare iquésiti di alta professionalita posseduti dal
soggetto proposto per I'incarico secondo le disposi di legge, devono essere riferiti a prestazion
0 progetti specifici e ben determinati, deve essstabilita la durata, ed i compensi stabiliti devo
essere correlati alla professionalita richiesta.
3) Gli incarichi vengono conferiti mediante proceslaomparative nel seguente modo:
a) se di importo superiore alla soglia comunitéatdualmente euro 206.000,00 al netto dell'lVA)
devono essere affidati previa procedura apertdesianza comunitaria;
b) se di importo inferiore alla soglia comunitavigente nel tempo, (al netto dell'lva), previa
pubblicazione all’Albo pretorio comunale e sul sit@b del Comune, per 10 (dieci) giorni
consecutivi, di apposito avviso, il cui schema @vpntivamente approvato con determinazione a
contrarre assunta dal competente dirigente, o seres, responsabile di Servizio. Avviso che
deve riportare I'oggetto dell’incarico, la finaljtea durata prevista, I'importo del compenso ed i
requisiti per partecipare alla procedura compaaative potra effettuarsi per titoli (curriculum) ed
eventualmente, se richiesto, anche tramite coltqui
c) Si puo prescindere dall'attivazione delle pragedconcorsuali sopra descritte al solo ricorrere
di circostanze del tutto particolari e cioé:
- procedura concorsuale andata deserta;
- unicita della prestazione sotto il profilo sodyet;
- assoluta urgenza determinata dalla imprevedii@leessita della consulenza in relazione ad un
termine prefissato o ad un evento eccezionale.
Sono inoltre sempre richiesti i requisiti di idai@emorale, di capacita tecnica-professionale ed
economico-finanziaria in relazione all'importo deffidamento.
4) Trovano in ogni caso applicazione le disposizeviste dall’art. 21, comma 2, della legge n.
69/20009.
5) Le societain house partecipate dal Comune di Oltressenda Alta sonatéeal rispetto dei
principi e degli obblighi previsti dalla normatiwagente in tema di conferimento di incarichi di
collaborazione, di studio o di ricerca oltre checdnsulenza. Il Comune verifica I'ottemperanza
degli obblighi di cui sopra per mezzo degli organh i quali viene effettuato il c.d. “controllo
analogo” sull'operato delle societa.

Punto 5 (Art. 16)
Pubbilicita degli incarichi

1) Gli incarichi di cui al precedente puntol, comialevono essere pubblicati all’Albo pretorio e
sul sito web del Comune di Oltressenda Alta.

Punto 6 (Art. 16)
Controlli

1) Gli atti di spesa per gli incarichi indicati @ecedente punto 1, comma 1, laddove previsto dalla
normativa, sono sottoposti al controllo dell’Orgado revisione dellEnte e/o della Sezione
regionale della Corte dei Conti.

Punto 7 (Art. 16)
Esclusioni

1) Sono escluse dalla disciplina del presente asgehto:

a) le progettazioni e le attivita ad esse connessative a lavori pubblici di cui agli artt. 90 e
91 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.;
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b) le prestazioni relative a servizi obbligatori pexgge in mancanza di uffici o professionalita
a cio deputati; (es: esperti esterni altamenteiftgat! in commissioni di gara e/o concorso,
esperto esterno altamente qualificato per la skaarsui luoghi di lavoro);

c) il patrocinio legale e la rappresentanza in giwiaimancanza di ufficio legale interno.

Articolo 17
Ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindae della Giunta Comunale

1) Viste le attribuzioni in materia di gestione grsonale demandate ai responsabili di settore
attinenti ad una competenza esclusiva degli stiéggesente articolo prevede la possibilita clor ¢
successivo provvedimento della Giunta Comunalesp@ssere costituito un ufficio di staff alle
dirette dipendenze del Sindaco e della Giuntana @i permettere a tali organi un miglior esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo dell’atita dell’ente ad essi demandate.

2) L'ufficio di staff ha compiti istruttori e di etsulenza tecnica in relazione alle richieste di
conoscenza e di informazione da parte del Sindadegé Assessori; aiuta, sotto il profilo della

ricerca, dell'informazione, della elaborazione dati e delle notizie a disposizione, gli organi di
governo dell’ente nellassumere con piena consdpeza ed in piena autonomia gli indirizzi

politici generali e gli atti di governo.

3) Il personale necessario per la costituzione lefurizionamento del predetto ufficio verra
individuato, in via prioritaria, tra il personalepdndente dell’ente e, solo in via subordinata,
attraverso l'assunzione di personale a tempo datatm secondo le modalita previste dalla
normativa vigente. Definite le necessita di pert®n@on il provvedimento di cui al comma
precedente lo stesso verra scelto sulla base debédifica ricoperta, dell’effettiva esperienza
professionale maturata e della disponibilita dicti

Articolo 18
Ufficio relazioni con il pubblico

1) Al fine di garantire la piena attuazione delt@me in materia di accesso e di partecipazione ed
informazione all’attivita dell’ente é istituito I'fficio relazioni con il pubblico.

2) L'U.R.P., anche con l'ausilio di tecnologie infioatiche provvede, nel rispetto delle competenze
assegnate ai responsabili di settore:

a) al servizio all'utenza per i diritti di partpaizione di cui al capo Il della legge 241/90 euli
al titolo 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

b) allinformazione degli utenti circa gli attile stato dei procedimenti che li riguardano;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate al miglioranto degli aspetti organizzativi e logistici del
rapporto con l'utenza.

3) | Responsabili di tale ufficio, ognuno per larte di propria competenza e per il
raggiungimento dei fini di cui al comma 2 del prggearticolo, coincidono con i responsabili dei
settori.

Titolo 11l
Del funzionamento degli organi burocratici
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Articolo 19
Compiti di programmazione — Piano esecutivo di gese

1) Al Sindaco ed alla Giunta, nel quadro dell’oatimento vigente, competono la determinazione
degli obiettivi da perseguire e la definizione debgrammi da realizzare, nonché I'adozione delle
direttive e degli indirizzi generali per la relaiattuazione e la verifica dei risultati conseguiti

2) Il Sindaco e la Giunta, con la collaborazionkaasilio del Segretario Comunale nonché dei
responsabili di settore, formulano annualmentemaridellinizio dell’'esercizio finanziario di
riferimento, il piano esecutivo di gestione o iapo delle risorse e degli obiettivi in cui vengono
definiti: i programmi operativi, gli obiettivi detgliati da raggiungere e gli indirizzi circa le kee
gestionali di ogni settore, nonché le specificls®nse finanziarie riferibili alle competenze ediagl
oneri per le risorse umane e strumentali necesgarié buon funzionamento degli stessi settori.

Articolo 20
Conferenza dei Responsabili di Settore

1) La conferenza dei responsabili di settore € ooata e presieduta dal Segretario Comunale, ed e
costituita dai responsabili di settore. Puo esasdleggata ai responsabili dei servizi qualora se ne
ravvisi la necessita.

2) La conferenza ha poteri consultivi ed e finaizz al coordinamento e all'attuazione degli
obiettivi dell'ente, studia e dispone le semplificmi procedurali, propone le innovazioni anche
tecnologiche ritenute necessarie per realizzacestante evoluzione dell’'organizzazione del lavoro
e definisce le linee d’indirizzo per l'attuazionelld gestione organizzativa del personale e per la
formazione professionale dello stesso.

3) La conferenza tiene le sue riunioni almeno uoldaval mese ed in ogni ulteriore occasione su
espressa e motivata richiesta dei componenti.

4) E’ redatto il verbale delle riunioni.

Articolo 21
Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-padib

1) Momento essenziale per il raccordo tra le varteolazioni della macchina comunale e per la
costante sottoposizione a verifica dell’attuazidee programmi e del grado di corrispondenza tra
gestione e obiettivi indicati dagli organi di gomer € l'individuazione di uno specifico ambito di
confronto tra organi di governo ed apparato butamwalel Comune.

Tale ambito viene individuato nel comitato di imzzo e coordinamento di cui al presente
articolo.

2) Il comitato di indirizzo e coordinamento viengngocato ogni qual volta ne emerga la necessita
dal Sindaco, che ne € il Presidente ed e costjtoliiie che dallo stesso Sindaco, dagli asses$alri,
segretario comunale e dai responsabili dei settori.

3) Compito del comitato di indirizzo e coordinanwsgt la verifica dell’attuazione dei programmi,
l'individuazione di punti di criticita nella realiazione degli stessi e nell'organizzazione delbagi
amministrativa, la valutazione dell’andamento ecoimwo- finanziario dell’esercizio in corso, la
formulazione e 'esame di proposte di miglioramemtganizzativo dei servizi e degli uffici.
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4) Le risoluzioni emerse dal comitato di indirizeo coordinamento vengono poi tradotte, se
necessario, in provvedimenti amministrativi dagfjami comunali competenti.

Titolo IV
Delle determinazioni e delle deliberazioni

Articolo 22
Determinazioni

1) | provvedimenti dei responsabili dei settori e@enominati “determinazioni”.

2) La determinazione deve contenere tutti gli el@mérmali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, con particolare fifegnto alla motivazione che deve indicare i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche per loustesso viene adottato ed, altresi, il consetgue
dispositivo.

3) La determinazione deve inoltre contenere luatgda, indicazione dell’ente, l'intestazione del
settore competente, il nhumero progressivo annuelesettore, il numero progressivo generale,
apposto dal responsabile del settore Bilancio, rogazione, Contabilita e Tributi e la
sottoscrizione del responsabile del settore chéadatto.

4) Qualora la determinazione comporti un impegnospiesa deve essere trasmessa al settore
Bilancio, Programmazione, Contabilita e Tributiieethta esecutiva con I'apposizione del visto di
regolarita contabile effettuata dal responsabilé¢ skftore in parola, attestante la copertura
finanziaria. Il visto di regolarita contabile deessere apposto secondo i tempi e le modalita da
prevedersi nel regolamento di contabilita e, conmend piu celermente possibile.

5) Entro il terzo giorno lavorativo successivo @kuin cui la determinazione e divenuta esecutiva,
la stessa, in originale e debitamente sottosatdteasoggetti competenti, a cura del responsabile de
settore che adotta I'atto, viene trasmessa al reeBegreteria e Affari Generali che, a cura del
Segretario Comunale, entro 15 (quindici) giornialaffettiva ricezione dell’atto, provvede alla sua
pubblicazione per 15 (quindici) giorni consecutall’albo pretorio comunale, alla contestuale
trasmissione in copia ai capigruppo consiliari, ctanall’archiviazione degli originali per numero
progressivo generale.

Il responsabile di ogni settore avra invece curardhiviare copia, in ordine di numero progressivo
per settore, delle determinazioni di propria corapea.

Le determinazioni adottate dai diversi Settori s@eonunicate alla Giunta Comunale tramite il
settore Segreteria ed Affari Generali, a cura égponsabile di tale Settore, normalmente a cadenza
quindicinale e/o contestualmente alla pubblicazione

6) Per la visione ed il rilascio di copie delle efetinazioni si applicano le norme vigenti per
'accesso alla documentazione amministrativa dis@pe da apposito regolamento comunale e
dalle disposizioni legislative vigenti.

7) Nel caso di assenza del responsabile del seyviei determinazioni sono adottate avendo
riguardo a quanto previsto dal precedente artit@lo
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8) | responsabili di settore hanno la facolta tiegmare con successiva determinazione motivazione
carente o incongrua di determinazioni precederiil $esponsabile di settore ritiene una propria
determinazione illegittima pud revocarla, eserdtanl potere di autotutela, e adottando altra
determinazione nella quale siano indicati gli sfigicmotivi di pubblico interesse che hanno reso
necessaria la caducazione dell’atto illegittimoeg slioi effetti. Devono essere in ogni caso fatti
salvi i diritti dei terzi acquisiti in buona fede.

Articolo 23
Deliberazioni degli organi collegiali

1) Le deliberazioni di Giunta e Consiglio sono &itimali per i quali deve essere richiesto il parer
di regolarita tecnica e contabile rispettivamen& ksponsabile del settore competente e del
responsabile del settore finanziario.

2) Il Segretario Comunale cura la verbalizzazioaleddeliberazioni a tal fine i responsabili dei
settori competenti all’istruzione delle stesse,rdono mettere a disposizione la proposta, corredata
dai prescritti pareri, al Segretario comunale almentro il giorno lavorativo antecedente la seduta.

3) Il Segretario Comunale cura la pubblicaziondedaé¢liberazioni.

4) | verbali delle deliberazioni dovranno recarestztoscrizione del Segretario comunale e del
Sindaco, oltre, se previsto dallo statuto, ancHeraa dell’assessore anziano.

5) Contestualmente all’affissione all’albo comunétedeliberazioni sono trasmesse in copia ai
capigruppo consiliari e nei casi previsti alle &1©.SS. titolari del potere di rappresentanza, ecc.

Articolo 24
Competenze del Sindaco in materia di personale

1) Restano ferme in capo al Sindaco in materisedsdhale:
- la nomina del Segretario Comunale
- la nomina dei responsabili di Settore;
- la nomina del coordinatore unico dei lavori plidb
- I'individuazione dei messi comunali;
- la nomina del Vicesegretario comunale;
- la nomina dei collaboratori esterni di cui akgedente articolo 15;

2) Gli atti di competenza del Sindaco implicansw@azioni di spesa sono adottati di concerto con |l
Responsabile del Settore Finanziario. Il conceriguarda esclusivamente I'assunzione
dell'impegno di spesa.

TITOLO V

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE , MISURAZIONE E TRASPAREN ZA DELLA
PERFORMANCE - MERITO E PREMI

CAPO |
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFO RMANCE

Art. 25
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Oggetto e finalita

Le disposizioni contenute nel presente Titolo gikeano i principi generali del sistema di

valutazione delle strutture e dei dipendenti dahgoe di Oltressenda Alta al fine di assicurare
elevati standard qualitativi ed economici dei sartiamite la valorizzazione dei risultati e della
performance organizzativa e individuale.

Il sistema di misurazione e valutazione della pennce e volto al miglioramento della qualita dei
servizi offerti tramite la crescita della profesgtita dei dipendenti e la valorizzazione del neediit
ciascuno secondo il principio di pari opportunita.

La performance e misurata e valutata con riferimment
= allamministrazione nel suo complesso;
= ai settori in cui si articola;
= ai singoli dipendenti.

La Giunta comunale, con proprio provvedimento, apar il sistema di valutazione della
performance che é coerente con i contenuti detigrpmmazione finanziaria e del bilancio.

Il sistema di misurazione e valutazione ha comeetto I'annuale valutazione dei risultati

dell'attivita dell’ente articolata nelle seguerdsf:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dggmangere, dei risultati attesi e dei rispettivi
indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e lstribbuzione delle risorse;

¢) monitoraggio ed eventuale correzione degli dbiedssegnati e dei risultati attesi;

d) misurazione e valutazione della performanceamirzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a critdirivalorizzazione del merito secondo le modalita
indicate dalla contrattazione collettiva cui spd#adisciplina del trattamento economico del
personale dipendente;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché ai cittadini
agli utenti ed ai destinatari dei servizi tramitéplicazione sul sito istituzionale del comune.

Art. 26
Caratteristiche degli obiettivi

Gli obiettivi assegnati ai responsabili dei singskttori sono definiti, in applicazione delle

disposizioni del presente regolamento, di normeardell'inizio del rispettivo esercizio e devono

essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle pritr
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili;

c) tali da determinare un miglioramento della qualigi servizi erogati e degli interventi in
rapporto alle risorse assegnate;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimearcorrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti daasdard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammaaigtni simili;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitalldenministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodssponibili.

22



Art. 27
Monitoraggio dei risultati.

La Giunta comunale, con il supporto dei responsdbiSettore e dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, verifica I'andamento delle performamispetto agli obiettivi di cui all'articolo 26

durante il periodo di riferimento e propone, ove necessamberventi correttivi in corso di

esercizio.

Art. 28
Soggetti cui e affidata la valutazione

La funzione e valutazione delle performance ¢é atéd

a) all'Organismo Indipendente di Valutazione di ali successivo art. 29, cui compete la
valutazione della performance di ciascuna strutumaninistrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale delle Posizionia@izzative secondo le modalita indicate dal
sistema di valutazione della performance;

b) al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, lfappzione della proposta di valutazione delle
Posizioni Organizzative formulata dall’Organismadifrendente di Valutazione secondo le
modalita contenute nel sistema di valutazione;

c) alle Posizioni Organizzative cui compete la taione del personale assegnato al proprio settore
in applicazione del citato sistema di valutazione;

Il Sistema di misurazione e valutazione della pennce individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance;

b) le modalita di raccordo e integrazione con i doaotindi programmazione finanziaria e di
bilancio.

Art. 29
Organismo Indipendente di Valutazione

E’ istituito presso il Comune di Oltressenda Alta@rganismo Indipendente di Valutazione con il
compito di valutare la performance di ciascunattra amministrativa e di sottoporre al Sindaco
ed alla Giunta la proposta di valutazione annuelagrestazione delle Posizioni Organizzative in
applicazione del sistema di misurazione e valuteziella performance.

Tale organismo puo essere istituito anche in foassociata con altri enti locali tenuto conto dei
compiti ad esso affidati.

Compito dell’Organismo Indipendente di Valutazi@neltresi quello di predisporre ed aggiornare il
sistema di misurazione e valutazione della perfoeaalell’ente.

| componenti del’Organismo Indipendente di Valubae sono nominati dal Sindaco, sentita la
Giunta comunale, tra esperti di elevata professitanad esperienza maturata nel campo della
valutazione del personale, del controllo di gestierdel funzionamento di sistemi organizzativi ed
aziendali complessi. Non ne possono far parte d$bgdee rivestano incarichi pubblici elettivi o

cariche in patrtiti politici o in organizzazioni siacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
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collaborazione o di consulenza con le predettermzgazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili r@pinei tre anni precedenti la designazione.

L’Organismo Indipendente di Valutazione opera isipmne autonoma e risponde esclusivamente
al Sindaco e alla Giunta, la sua attivita €, conmengmprontata al principio della massima
trasparenza.

Il procedimento per la valutazione é ispirato a@ngpi della diretta conoscenza dell’attivita del
valutato da parte del Organismo Indipendente diutdaione e della partecipazione al
procedimento del valutato.

Nelle more della nomina dei componenti dell’Orgamisindipendente di Valutazione, continua ad
operare, secondo la disciplina previgente, il NoiceValutazione.

CAPO Il
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Art. 30
Oggetto e finalita

L’intera attivita dell’ente si ispira a principioegerale di trasparenza, esso costituisce, ai sensi
dell’art. 117 della Costituzione, livello essengidelle prestazioni erogate.

La trasparenza e intesa come accessibilita taalehe attraverso lo strumento della pubblicazione
sui siti istituzionali delle amministrazioni pubditie, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo delle risopss

il perseguimento delle funzioni istituzionali, desultati dell'attivita di misurazione e valutazeon
svolta dagli organi competenti, allo scopo di faneforme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

Art. 31
La trasparenza del sistema di valutazione

L’ente garantisce la trasparenza di ogni fasetdiaatone del sistema di misurazione e valutazione
della performance, in primo luogo ai soggetti otggekella valutazione, il cui coinvolgimento nel
procedimento di valutazione €& contenuto nel sistednamisurazione e valutazione della
performance approvato dalla Giunta.

E’ istituita sul sito istituzionale dell’ente, nallhome page, un’apposita sezione denominata
"Trasparenza, valutazione e merito” di facile asces consultazione in cui sono pubblicati:

a) I'ammontare complessivo dei premi collegati ptaformance stanziati e 'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti;

b) i dati relativi al grado di differenziazione hatilizzo della premialita sia per i dirigenti Sgeer i
dipendenti;

c) i nominativi ed i curricula dei componenti délfganismo Indipendente di Valutazione;
d) i curricula dei titolari di posizioni organizkat, redatti in conformita al vigente modello
europeo;

e) la retribuzione del segretario comunale, cortifipa evidenza sulle componenti variabili della
retribuzione e delle componenti legate alla valiot@ di risultato; in caso di ufficio convenzionato
'adempimento spetta al comune capo-convenziogeake si rimandera.
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f) i curricula e le retribuzioni di coloro che rst®no incarichi di indirizzo politico amministratiy
g) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, coafiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati;

h) ogni altra informazione che la legge e gli atganizzativi dell’ente dispongano di pubblicaré ne
rispetto della disciplina sulla riservatezza ddi gdarsonali.

Capo llI
MERITO E PREMI

Art. 32
Oggetto e finalita

Le disposizioni del presente capo sono volte actand i criteri generali a cui I'ente si ispira par
valorizzazione del merito e l'incentivazione depeoduttivita e della qualita della prestazione
lavorativa dei dipendenti nel rispetto dell’'art. @mma 3, del D.Lgs 165/2001 che prevede che
I"attribuzione di trattamenti economici puo avvenesclusivamente mediante contratti collettivi,
salvo i casi espressamente indicati dallo stessettelegislativo, e che le disposizioni di legge,
regolamenti o atti amministrativi che attribuiscanerementi retributivi non previsti da contratti
cessano di avere efficacia a far data dall'eninatggore del relativo rinnovo contrattuale.

L’attivita organizzativa e regolamentare dell’ergeesercitata nel rispetto della contrattazione
collettiva nazionale e, comunque, in modo da noterdenare la disapplicazione di istituti o
clausole contrattuali vigenti, salva diversa dispose di legge.

Art. 33
Criteri generali per la valorizzazione
del merito ed incentivazione della performance

Il comune di Oltressenda Alta si conforma al pyaneidi cui all'art. 7 del D.Lgs 165/2001 secondo
CUi non possono essere erogati trattamenti ecomoaticessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese.

Promuove, pertanto, il merito e il miglioramentoi disultati sia organizzativi che individuali
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti improtita criteri di selettivita secondo la disciplina
contrattuale vigente ed in coerenza col sistemanidurazione e valutazione della performance
adottato.

E, comunque, vietata la distribuzione in manierdifiarenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance inexsza delle verifiche e delle attestazioni previste
dal sistema di valutazione in vigore.

Gli eventuali strumenti introdotti da disposiziamderogabili di legge finalizzati alla valorizzan®
del merito e della professionalita verranno applida base al disposto degli articoli 29 e 65 del
D.Lgs 150/2009, solo dal periodo contrattuale sssiwe a quello dell’entrata in vigore dello stesso
decreto legislativo e secondo le modalita indickt#a contrattazione collettiva nazionale.

Art. 34
Individuazione delle fasce di merito
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Le risorse destinate al trattamento economico gatte alla performance individuale sono
distribuite in almeno tre fasce di merito in moddetda destinare una quota prevalente di tale
trattamento al personale che si colloca nella éadcmerito piu elevata.

In applicazione dell'art. 40, commagudnques, del D.Lgs 165/2001 spetta alla contrattazione
collettiva nazionale la definizione delle modaliiaripartizione delle risorse tra le diverse fasce
merito.

Art. 35
Norma transitoria

Salva diversa disciplina legislativa, fino allgpsilia dei primi contratti collettivi nazionali divaro
successivi all'entrata in vigore del D.lgs 150/20@9 coerenza con le disposizioni vigenti che
rimettono alla contrattazione collettiva I'individzione dei trattamenti economici destinati alla
performance individuale, a quella organizzativaaditkffettivo svolgimento di attivita disagiate
ovvero pericolose e dannose per la salute, coniowad avere efficacia i contratti collettivi
nazionali vigenti sia per le disposizioni di caeadt obbligatorio, sia per quelle normative.

TITOLO VI ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 36
Pianificazione delle assunzioni.

La pianificazione delle assunzioni avviene nell'@mbdella programmazione del fabbisogno di
personale, e sue successive eventuali modificapiamiegrazioni. Quando il ricorso alle procedure
di mobilita (obbligatoria o volontaria) &€ presarittlalla normativa nazionale, 'amministrazione
attiva le procedure di mobilita prima di procezlali’espletamento di procedure concorsuali.

ART. 37
Requisiti generali.

Per l'assunzione alle dipendenze del Comune die€dgnda Alta, salvo quanto previsto dalle

vigenti disposizioni in materia di assunzioni oghtorie e da altre leggi e disposizioni speciali,

occorrono i seguenti requisiti essenziali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictieper i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea ed i cittadini extracomunitari regolarmesdggiornanti, fatte salve le eccezioni di cui
al DPCM 7.02.1994 pubblicato sulla G.U. del 15.024, serie generale, n 61 e le previsioni di
cui all' art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. 8oequiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) godimento dei diritti politici. Non possono accesl@gli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che sortats destituiti odispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente ingefite rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai seediart. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo Stategli impiegati dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica, 10 gent@id, n. 3 o, comunque, abbiano subito la
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sanzione disciplinare del licenziamento per glésitenotivi per cui ricorrano la destituzione e la
decadenza in base alla citata disciplinai;

d) non aver subito condanne per uno dei reati contimgalle vigenti leggi che disciplinano
I'assunzione degli impiegati civili dello Stato)\sal’avvenuta riabilitazione;

e) idoneita fisica all'impiego in relazione al postal @l profilo professionale da ricoprire
(FrAmministrazione ha facolta di sottoporre a vasinedica di controllo i vincitori dei concorsi
nonché coloro che accedono agli impieghi), salvoskerva dei posti per i non vedenti e per le
categorie protette di cui alla sopraccitata leggé8hdel 12.3.1999 e fatto salvo quanto disposto
dall'art. 16 della stessa;

f) titolo di studio e/o altri requisiti e titoli spedi precisati nella dotazione organica dell’Entecé
bando di concorso in relazione alla specificitaptto;

g) dichiarazione circa la posizione nei riguardi degblighi militari per i candidati di sesso
maschile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito del bando d
concorso per la presentazione della domanda di ssionie.

ART. 38
Norme per I'accesso

Il reclutamento del personale per la coperturaogtipdi ruolo a tempo indeterminato, salvo quanto
previsto per I'assunzione dei dirigenti o per |p&dura di posti di alta specializzazione, ha lyogo
nel limite dei posti disponibili, mediante:

a) Concorso pubblico
b) Ricorso al collocamento;

c) Mediante chiamata numerica degli iscritti nelle @gpe liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette;

d) Mobilita.

Il concorso pubblico, aperto a tutti, per esamieo fitoli ed esami, consiste in prove a contenuto
teorico e/o pratico, anche in forma di test o qoasti, attinenti alla professionalita del relativo
profilo e valutazione dei titoli culturali, profeesali e di servizio.

Il ricorso alle liste del collocamento, nel rispetiella normativa vigente, per quanto attiene ai
requisiti di ammissibilita al pubblico impiego, pawer luogo per reclutamento del personale da
inquadrare nei livelli retributivo funzionali perquali e richiesto il titolo di studio della scuola
dell'obbligo, vale a dire per i posti fino alla egbria B, mediante prove selettive (prova pratica
attitudinale ovvero sperimentazioni lavorative) icosme previsto dall’art. 27 del D.P.R. 487 del
09/05/1994, successive modificazioni ed integrazion

L’amministrazione puo destinare al personale irdein possesso dei titoli di studio richiesti per
'accesso dall’'esterno, una riserva di posti, cogugnnon superiore al 50% di quelli messi a
concorso. Non si da luogo ad arrotondamento.

Ferme restando le riserve di legge, si considepasdi disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulterannopat effetto di collocamenti a riposo o dimissioni
volontarie dall'impiego nei dodici mesi successivi.

L’accesso alla qualifica dirigenziale di ruolo a@we per concorso pubblico per titoli ed esami, o0
solo per esami, con procedure concorsuali cui pusgspettivamente partecipare:
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- i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioin possesso del prescritto diploma di
laurea ed esperienza di servizio adeguatamentenrdotata di cinque anni, cumulabili, nella
pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblicaziende pubbliche, in posizioni di lavoro per
'accesso alle quali e richiesto il possesso dplodha di laurea ; i dirigenti pubblici sono
ammessi senza condizioni, purché abbiano supéna¢oiodo di prova;

- 1 soggetti muniti di laurea, in possesso della djgal di dirigente in strutture private e che
abbiano svolto per almeno cinque anni le funziongenziali, ovvero soggetti muniti di laurea
con almeno cinque anni di comprovato esercizio gasibnale correlato al titolo di studio
richiesto con relativa iscrizione all'albo, se nesaria.

Il bando di concorso pud prevedere ulteriori reijuiger I'ammissione in relazione alla
peculiarita del posto da coprire.

Le procedure selettive devono svolgersi con madatihe ne garantiscano la pubblicita, la
imparzialita, 'economicita e la celerita di espleento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di
sistemi automatizzati diretti anche a realizzarendi preselezione.

La graduatoria del concorso € unica. Il personakrmo, esauriti posti riservati, puo ricoprireosgi
non ricoperti degli esterni secondo I'ordine degjitaduatoria.

| posti riservati al personale interno, ove nomaiantegralmente coperti, vengono coperti dagli
esterni secondo 'ordine della graduatoria.

Si da luogo all'assunzione di personale in applaaz della disciplina di cui ai commi precedenti
solo a seguito dell'espletamento delle proceduraahilita previste dalla legge.

Tali procedure di mobilita avvengono a seguito:
- della procedura selettiva di cui al successivo @f. previa acquisizione del parere
favorevole dell’amministrazione di appartenenza,
- di assegnazione del personale collocato in disjdailsecondo la disciplina contenuta
nell’art. 3disdel D.Lgs 165/2001.
Il trasferimento nei ruoli dell’ente si configuraale cessione di contratto
Il parere non é richiesto nel caso di domanda diilité di personale con qualifica dirigenziale.

I Comune, nei limiti disposti dalla legge e datlsciplina contrattuale vigente e nel rispetto elell
disposizioni sul reclutamento del personale diawsommi precedenti si avvale anche delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiadgl personale previste dal codice civile e dakigyie
sul rapporto di lavoro subordinato nellimpresaadlal contrattazione nazionale del comparto enti
locali.

Il concorso é soggetto al pagamento della tassamorso solo qualora previsto da apposito atto
deliberativo del Comune.

ART. 39
Validita della graduatoria
Le graduatorie di coloro che hanno superato le gossiettive rimangono efficaci per il termine
previsto dalle vigenti norme, decorrenti dalla ddédla pubblicazione per eventuali coperture di

posti per i quali il concorso é stato bandito checessivamente dovessero rendersi disponibilg fatt
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso
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ART. 40
Assunzioni in servizio

| candidati dichiarati vincitori sono invitati adsumere servizio in via provvisoria, sotto risedva
accertamento del possesso dei requisiti presergtno assunti in prova nel profilo professionale e
nella categoria per il quale risultano vincitori.

Il vincitore, che non assuma servizio entro il ternstabilito nella lettera di comunicaziodella
graduatoria del concorso, si intende rinunciatafiposto.

Per eccezionali e giustificativi motivi, tempestivente comunicati dall'interessato, il termine
fissato per I'assunzione del servizio pud essaveopgato dal Responsabile del settore per non piu di
tre mesi, salvi i casi di astensione obbligatogagravidanza e puerperio.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséfec motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di preiaervizio.

E’ fatta altresi salva una proroga maggiore peiioragdi servizio militare o servizio civile
sostitutivo, la quale tuttavia non deve superaraidimese il restante periodo obbligatorio del
servizio medesimo.

ART. 41
Periodo di prova

| vincitori del concorso vengono assunti in seijzrevio assoggettamento ad un periodo di prova.
La durata e la disciplina del periodo di provaabsita dalla contrattazione nazionale del comparto

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che lo abbiano gia superato nella
medesima qualifica e profilo professionale predsa Amministrazione Pubblica.

CAPO |
BANDO DI SELEZIONE
DOMANDA DI AMMISSIONE
COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 42
Bando di selezione

Il bando di selezione approvato con determinazibelgoreposto Responsabile deve indicare quali
elementi essenziali:

a) il numero dei posti da coprire;

b) le percentuali dei posti riservati al personalerind in conformita alle normative vigenti;
c) le percentuali dei posti riservati da leggi a f&vdr determinate categorie;

d) la categoria e il profilo professionale;
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f)
9)

h)

m)

n)

0)
9)

il relativo trattamento economico e/o la relativate contrattuale;

I requisiti soggettivi generali e particolari rielsti;

i titoli che danno luogo a precedenza o a prefereazarita di punteggio oppure rimandare
alle norme di riferimento;

le modalita e il termine di presentazione delle donde e di eventuali titoli, scadenza che
non puo essere inferiore a 30 giorni né superiod® giorni dalla data della pubblicazione
del bando;

'avviso per la determinazione del diario e la sedigle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche;

le prove d’esaméprove scritte, orali, tecniche, pratiche, I'acaenento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche utilizzate nell’ente e di una
lingua straniera, nonché eventuali prove attitalilinquiz, test attitudinali e/o psicologici o
questionari a domande aperte e/o chiuse);

la previsione di un eventuale previa prova preBeteper poter accedere alle altre prove
d'esame, comunque da determinarsi nei suoi contemutla valutarsi dalla stessa
Commissione del concorso;

le materie oggetto delle prove scritte o oralgahtenuto di quelle pratiche;
la votazione minima richiesta per I'ammissione alleve orali;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibile singolarmente o per
categorie di titoli,

Il bando di selezione deve, altresi, contenereitizione della legge 10 aprile 1991, n°125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donnel’pecesso al lavoro come anche previsto dall’art.
57 del D.Lgs n°165 del 2001.

In ogni caso il bando di selezione non deve com&nerme e discipline in contrasto con il presente
Regolamento.

Di ogni selezione pubblica viene dato avviso coetéa gli estremi del bando e I'indicazione della
scadenza del termine per la presentazione delleadden mediante inserzione nella G.U. della
Repubblica Italiana — Serie concorsi - sul sitoernét del Comune di Oltressenda Alta e
pubblicazione all’albo pretorio comunale, salvo lgueiu ampia pubblicita che il Comune ritenga
opportuna @revista dalle norme vigenti, anche mediante ingeezsui quotidiani a tiratura locale
e/o nazionale che abbiano un’apposita rubrica.

Copia

del bando pud essere inviata agli orgamvipciali delle OO.SS. maggiormente

rappresentative in campo nazionale dei dipendeufli €nti Locali.

Il Dirigente puo, con motivato provvedimento prorogardaprire i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso primidirdzio delle operazioni di svolgimento,
qgualora il numero dei concorrenti sia ritenuto ffisiente per il buon esito e, comunque, inferiore
al numero dei posti messi a concorso. In tal casiano valide le domande presentate in
precedenza con facolta per i candidati di integem&o il huovo termine la documentazione
allegata. Parimenti, per motivate ragioni di pubblinteresse, ’Amministrazione puo revocare
prima della scadenza il concorso gia bandito.dvpedimento di revoca va notificato a tutti coloro
che hanno presentato domanda di partecipazione.
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ART. 43
Domanda di ammissione alle procedure selettive

La domanda dovra essere presentata direttamentmaddidato al protocollo del’Ente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento in cartapdieme dovra comprendere: nome, luogo e data
di nascita; luogo di residenza; possesso delladiithnza italianatitolo di studio con votazione
conseguitaimmunita da condanne penali; idoneita fisica mlfiego; indirizzo al quale dovranno
essere trasmesse le eventuali comunicazioni; dechane sostitutiva dell’atto di notorieta relativa
alla conformita agli originali delle fotocopie d#mcumenti allegati.

La domanda pud essere presentata anche tramita plettronica certificata da inoltrare allo
specifico indirizzo PEC comunale che sara indicegidbando di concorso.

La data di spedizione delle domande e stabilitareprovata dal timbro e data dell’'ufficio postale
accettante o della data di trasmissione tramitéapalsttronica certificata.

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaerte allegato al bando di selezione, e
comunque riportando tutte le indicazioni che, sdoole norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione di recapito da parte del coeote oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali e telegrafici o comunqgue imputabili a fattderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 44

Commissione giudicatrice

Le commissioni esaminatrici di concorsi sono nor@nzon determinazione del Responsabile di
Settore cui compete la gestione dell’intera procadtoncorsuale, e la Presidenza compete al
Responsabile del settore interessato dall’assueziBsse sono composte da tre membri esperti
nelle materie oggetto del concorso. Almeno un teleigposti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, € risenadte donne.

Per particolari tipi di concorsi, € possibile imag la Commissione con esperti in materia. Alle
commissioni possono essere comunque aggregati magwunti per gli esami di lingua straniera
e per materie speciali.

A parte il Presidente, i membri delle commissiosaminatrici possono essere scelti in via
eccezionale anche tra il personale in quiescengaabbia posseduto, durante il servizio attivo, la
gualifica richiesta per i concorsi sopra indicafutilizzazione del personale in quiescenza non é
consentita se il rapporto di servizio sia statoltts per motivi disciplinari, per ragioni di salute

per decadenza dallimpiego comunque determinatan eggni caso, qualora la decorrenza del
collocamento a riposo risalga ad oltre un trierdatla data di pubblicazione del bando di concorso.

Le funzioni di Segretario sono svolte da persoaglgartenente alle categorie C e D, in relazione al
tipo di concorso. E’ facolta del competente respbiie conferire incarico anche a personale di

gualifica inferiore nel caso se ne ravvisi la netase se il prescelto possieda la necessaria
preparazione professionale.
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| compensi da corrispondere ai membri esternimaltfanistrazione delle commissioni esaminatrici,
per tutti i tipi di concorso sono quelli stabilital DPCM 23.03.1995.

La misura dei compensi indicati nel comma preceslgnio essere aggiornata, ogni triennio, in
relazione al costo della vita, rilevato secondarglici ISTAT, ove la legge lo consenta.

Per i membri della commissione giudicatrice dipendeli altra pubblica amministrazione e
richiesta la preventiva autorizzazione dell’ammiaizione di provenienza.

ART. 45
Incompatibilita

Non possono far parte della Commissione persongronenti dell’organo di direzione politica
dellAmministrazione Comunale, oppure che ricopraadche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati da organizzazioni sindacalaassociazioni professionali, ed inoltre persone
legate fra loro o con alcuno dei candidati da Viindoparentela o di affinita entro il 4° grado hic

ha lite pendente con alcuno dei candidati. Nonittiste incompatibilita il vincolo di parentela con
la funzione di Segretario.

Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemdfticompatibilita dovra essere fatta, dandone atto
nel verbale, dal Presidente, da tutti i membrial€bmmissione, nella 1° seduta d’'insediamento
subito dopo la lettura dell’elenco delle domandermsse.

La composizione della Commissione rimane inaltedata@ante tutto lo svolgimento del concorso a
meno di morte, dimissioni, impossibilitd per docuntaéi motivi o incompatibilitd sopravvenuta in
gualche componente.

Verificandosi una di tali evenienze, si proceda athstituzione.

Ove un membro non partecipi senza valida giustifm@e a tre sedute consecutive della
Commissione, il Responsabile, su segnalazione gdiblia del Segretario della Commissione,
provvedera a dichiarare la sua decadenza ed #fuststi

In ogni caso le operazioni di concorso gia iniziade debbono essere ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esatelle prove scritte, il membro di nuova
nomina ha I'obbligo di prendere cognizione delleyar gia esaminate e delle votazioni attribuite.
Di cio si da atto nel verbale.

CAPO I
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

ART. 46
Giudizio di ammissibilita

Nel corso della seduta di insediamento la commgsiprovvede a riscontrare le domande ed i
documenti ai fini della loro ammissibilita provved® altresi a promuovere I'eventuale
regolarizzazione di documenti o I'eliminazione dmissioni, dando congrui termini sotto

comminatoria di decadenza.
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Le operazioni di ammissione, compresa la fase dellarizzazione dei documenti, debbono
essere iniziate subito e condotte con la maggutecstudine.

Al termine di tali operazioni, la Commissione riteegli atti al Presidente della Commissione
indicando:

- il numero delle domande pervenute;
- il numero delle domande ritenute regolari ai fialldhmmissione;

- il numero delle domande per le quali si € procedlidficio, da parte del competente ufficio
comunale, a richiedere la regolarizzazione dei dwi, indicando per ognuna la causa della
richiesta;

- il numero delle domande che nei termini dati salatesegolarizzate;
- il numero e i soggetti relativi alle domande pemrgleali non esistono gli estremi per la loro

ammissibilita al concorso, indicando per ognuneniativazioni con riferimento al bando o al
presente regolamento.
ART. 47

Irregolarita sanabili in sede di giudizio di ammisgbilitd e modalita di sanatoria

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolaritaodssioni nei documenti di rito:

- omissione o incompletezza di una o piu dichiamaizdi quelle richieste circa il possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 43 ad eccezuirguella relativa alla presentazione della donaand
oltre i termini. In caso di presentazione della doda a mezzo del servizio postale, fa fede la data
del timbro postale apposto sulla busta, raccomandantenente la domanda.

E’ altresi sanabile I'irregolarita legata allomesgersamento della eventuale tassa di concorso
ovvero della fotocopia attestante tale circostanza.

CAPO Il
ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 48
Insediamento

La Commissione Giudicatrice si insedia alla datadta dal Presidente e comunicata in tempo utile
a tutti i membri.

ART. 49
Attivita di insediamento

Nella seduta di insediamento il Segretario del oosw relaziona sull’attivita preliminare svolta dal
preposto ufficio comunale.

Prima dell'inizio dei lavori tutti i componenti dalCommissione rendono la dichiarazione relativa
all'assenza di cause di incompatibilita.
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ART. 50
Sostituzione dei commissari incompatibili

Qualora si riscontri incompatibilita, la sedutanegeémmediatamente sospesa ed il Presidente da atto
che la seduta viene aggiornata al fine di consekdisostituzione del membro incompatibile con un
supplente.

ART. 51
Svolgimento dei lavori

La commissione osserva il seguente ordine derilavo

a) dichiarazione relativa allincompatibilita dei memb

b) presa d’atto dei titoli valutabili e del punteggimassimo ad essi attribuibile secondo quanto
previsto nel presente regolamento e nel bandorttarso; salvo che il concorso sia per soli
esami.

c) esame dei documenti di merito ed attribuzione elakivo punteggio;

d) indicazione delle date delle prove scritte e/oipha&t e della prova orale, se non gia indicate
nel bando;

e) svolgimento delle prove scritte e/o pratiche ;

f) definizione dei criteri e delle modalita di valut@ze delle prove concorsuali al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove;

g) valutazione delle prove suddette con attribuzioee mlinteggi di valutazione a ciascun
concorrente;

h) espletamento della prova orale;

i) formulazione della graduatofii@ale.

Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comsi@e, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorssle rende pubblico.

Il Segretario della Commissione é responsabileadeliiazione del processo verbale dei lavori della
commissione, che deve essere sottoscritto dalderasi, dai singoli commissari e dal Segretario
medesimo in ogni pagina.

Nel caso di impedimento temporaneo del Segretaga@gssume le funzioni il membro piu giovane
di eta.
Qualora I'impedimento si protragga per piu di dedwge, il Segretario viene sostituito su richiesta

del Presidente della Commissione.

Tutti i lavori della commissione devono prevedeaecbllegialita perfetta, con eccezione per i
membri aggregati, che devono presenziare soloeg@ole inerenti le materie speciali. In ogni caso
in tali circostanze € necessaria l'assistenzandéab due membri della Commissione (ad esclusione
dei membri aggregati).

Le procedure concorsuali devono concludersi erdgrongsi dalla data di effettuazione delle prove
scritte.
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La commissione esaminatrice, stabilisce i critde modalita di valutazione delle prove concorsuali

previsti dal presente Regolamento, al fine di maygvi punteggi attribuiti alle singole prove. Sono,

altresi, predeterminati, immediatamente prima uhétio di ciascuna prova orale di ogni candidato,

i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delégerie d’esame. | quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittioaccesso agli atti del procedimento concorsuiale a
sensi delle normative vigenti, nonché del Regoldmé&omunale relativo ai diritti di accesso dei
cittadini alle informazioni ed agli atti e documeeramministrativi e per [listituzione ed il
funzionamento dell’Ufficio per le Relazioni corRubblico.

ART. 52
Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso viene disposta dalla c@sione Giudicatrice e viene comunicata
all'interessato prima della data fissata per levprd’esame, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno a firma del presidente dellancoissione stessa.

La comunicazione deve indicare i motivi di esclausi@al concorso.

ART. 53
Diario delle prove

Il diario e la sede delle prove scritte dovra ess®municato con lettera raccomandata ai candidati,
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prowedesime.

L’avviso per la prova orale deve essere dato gatirandidati ammessi almeno 20 giorni prima di
guello in cui essi debbono sostenerla.

Il termine di preavviso sulla data delle prove dii @ commi precedenti € omesso nel caso in cui il
calendario venga pubblicato nel bando di concorso.

Le prove sia scritte che orali non possono avegdupei giorni di festivita religiose ebraiche e
valdesi.

ART. 54
Criteri di valutazione delle prove e dei titol

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione tili &€ effettuata prima della correzione degli
elaborati delle prove scritte; il risultato dellalwtazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione delle provalor

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice dovra essere cosi ripartito:
- 10 per i titoli
- 30 per le prove scritte e pratiche (con media)
- 30 per la prova orale.

Nel bando di concorso deve essere indicata latizpame del punteggio per la valutazione dei tjtoli

nel rispetto dei criteri di cui alla seguente rip@one e, comunque, fino alla concorrenza deltém
massimo:

35



a) Titoli _culturali: _ (sono esclusi dalla valutazione il titolo di smdrescritto dal bando per
'accesso al posto conseguito con la valutazionama ed il titolo di studio di grado superiore
piu di una volta a quello richiesto dal bando):

-Dala4punt

b) Titoli di_servizio  (riferiti a precedenti rapporti di pubblico impegper un periodo
complessivo non superiore a 10 anni, fermo restacll® potranno essere valutati, con
punteggio gradualmente inferiore, soltanto i pardidervizio resi in qualifiche funzionali fino
a due volte inferiori. Nel limite indicato in presenza potranno essere valutati anche periodi di
attivita presso l'ente prestati tramite rapporto adillaborazione coordinata e continuativa
secondo le modalita indicate nel bando):

- dalalO punti

c) c. Titoli vari (titoli diversi da quelli valutabili nelle precedti categorie attestante I'avvenuto
accrescimento della professionalita anche a segditocorsi di aggiornamento e/o di
rigualificazione conclusi con esame):

- Da1la?2punii

- fino al 20% del punteggio riservato a “titoli vadbvra essere utilizzato dalla Commissione
Giudicatrice per la valutazione del curriculum mssionale presentato da ciascun candidato
secondo le modalita fissate dal bando.

ART. 55
Titoli

Titoli di studio

Sono collocati e valutati in questa categoria used titoli di studio:
a) quello richiesto dal bando purché conseguito caaarone superiore a quella minima;
b) gli altri titoli di studio dello stesso grado diegjlo richiesto;
c) i titoli di studio di grado superiore a quello riesto.

Sono considerati solamente i titoli di studio cajuse presso scuole statali o ad esse patrificate.

Sono esclusi dalla valutazione:
a) Il titolo di studio prescritto dal bando per I'asse al posto, conseguito con la valutazione
minima;
b) il titolo di studio di grado superiore piu di unalta a quello richiesto dal bando;
Titoli di servizio

Costituisce titolo valutabile in questa categoria servizio prestato presso la Pubblica
Amministrazione secondo le modalita indicate necpdente articolo.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nefliArdei carabinieri, sono valutati con lo stesso
punteggio attribuito per i servizi prestati neghigieghi civili presso Enti Pubblici.

Ai fini dellammissibilita e della valutazione dgioli € da considerarsi a tutti gli effetti il pedo di
tempo trascorso come militare di leva o richiamatg@endenza di rapporto di lavoro.
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La copia del foglio matricolare o dello stato divseio costituisce I'unico documento probatorio per
I'applicazione delle norme contenute nel presertiecdo.

Il servizio verra valutato in relazione alle funzivolte risultanti dal foglio matricolare di cal
comma precedente.

Titoli vari

Sono collocati in questa categoria quei titoli chen compresi tra quelli delle due categorie
precedenti, abbiano attinenza col profilo profaesaie del posto messo a concorso e possono essere,
esemplificativamente:

a) abilitazioni all’esercizio di una professione, uméao un mestiere;
b) pubblicazioni di trattati, saggi, monografie, ecc.
c) incarichi professionali e consulenze svolti a favdr enti pubblici;

d) encomi solenni attribuiti da Enti Pubblici nell'dsfamento di servizio analogo rispetto a quello
previsto dal concorso;

e) attestati di partecipazione a corsi di specialimgaez, di aggiornamento e di perfezionamento
professionale attuati o riconosciuti dalle comptteuatorita pubbliche.

Curriculum professionale

Per la valutazione del curriculum professional@eéessario che il candidato sottoscriva, sotto la
propria responsabilita personale, una relazione chetenga la completa indicazione delle
esperienze professionali vissute e documentatepcove inconfutabili, e i significativi risultati
consequiti.

Il curriculum e valutato nel suo complesso, aladdélla valutazione dei singoli titoli dei qualasn
possesso il candidato.

CAPO IV
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

ART. 56
Prove d’esame

L’Amministrazione Comunale pu0 sempre prescriverg previa prova preselettiva (predisposta
anche da aziende specializzate in seleziopermionale) consistente in domande chiuse, neltaafor

di test, quiz attitudinali, di cultura generaleateli alle materie descritte nelle prove d’esame.
L’esito positivo della prova preselettiva € condi® per poter accedere alle altre prove. Nessuna
votazione, pertanto, e prevista per essa, al di fuel semplice giudizio di ammissione o non
ammissione alle altre prove d’esame. Il bando dicoeso deve fare esplicita menzione della prova
preselettiva, specificandone la tipologia.

Detta prova preselettiva, al pari delle altre prowene comunque determinata nei suoi contenuti e
valutata dalla stessa Commissione Giudicatriceadetorso.

ART. 57
Prova scritta

La Commissione, antecedentemente all’ora fissatdlipzio delle prove, si riunisce per formulare
i temi (o0 le batterie di test, quiz, questionad¢.¢ da mettere a disposizione dei candidati asisen
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dei successivi articoli. La Commissione prepardrxece per ciascuna prova scritta. Le tracce sono
segrete e ne € vietata la divulgazione.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in piegjilati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione e date$ago.

Ogni Commissario ha diritto di presentare una oguaposte; vengono adottate quelle sulle quali si
sia formata I'unanimita di consensi o, questa madoaquelle sulle quali si sia formata la piu alta
maggioranza di consensi.

In caso di mancato accordo si procedera al sodedgire temi fra quelli proposti, i cui testi
vengono trascritti in singolo fogli, vistati dai meri della Commissione e chiusi in tre buste uguali
non trasparenti e senza segni esterni.

Una volta scelti e imbustati i temi (o i test, quipestionari, ecc.), si procede all’autenticafdgli
sui quali saranno svolti gli elaborati. L'autent@aviene a mezzo di timbro dell’Ente e la firma di
almeno 1 Commissario apposta sul lato destro andt frontespizio del foglio.

Il Presidente ed i membri della Commissione deblamuertarsi dell'idoneita delle buste nelle quali
saranno inseriti i fogli contenenti le generalit@ dandidato e gli elaborati scritti, in modo da
verificare la mancanza di alcuna trasparenzassdiaza di segni particolari.

Dopo aver ispezionato la sala delle prove per edaidd sgombra da depositi di libri 0 da altro che
possa dar luogo a disturbo alla prova stessa, fuato, all’'ora fissata, all’accesso dei candidati
nella sala previa verifica della loro identita.

All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidentella Commissione Esaminatrice fa procedere
all’'appello nominale dei concorrenti previo accerégto della loro identita personale.

ART. 58
Sistemazione dei candidati e materiale utilizzabile

| candidati vengono fatti sedere ad una distanea fano dall’altro, da rendere difficile qualsias
copiatura.

| candidati non possono portare carta da scrivapgunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Essi vengono invitati a trateemmesso di sé soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla Commissione, sevigtiedal bando di concorso, i dizionari o
guant’altro indicato nel bando di concorso con @#padi tutto il resto, compreso borse da donna,
borselli, ecc. in un tavolo presso la presidenzdesti di legge nonsono consentiti per lo
svolgimento di prove scritte concernenti test, quguestionari.

| candidati vengono quindi istruiti ad alta vocal @Presidente o da un Commissario da questi
designato, sulla metodologia della prova prevenkrat® gli elaborati dovranno essere privi di
gualsiasi indicazione che possa far risalire al eaiell’estensore e comunque che possa essere
individuata come segno di riconoscimento e cose ffesterno della busta contenente le generalita
del candidato e quella contenente il tutto.

Viene indicato il periodo di tempo messo a disposiz, per I'effettuazione della prova; la durata e
demandata alla decisione della Commissione inimazall'importanza della stessa.
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| lavori debbono essere scritti esclusivamentegraapi nullita, su carta portante il timbro d’ufic

e la firma di un membro della Commissione Esamicgtio, nel caso di svolgimento delle prove in
localita diverse, da un componente del comitateigiianza. Si procede poi alla distribuzione ai
candidati dei fogli vidimati, con avvertenza che ceso di necessita € possibile avere altri fogli i
numero illimitato ma che, comunque, tutti i fogldimati ricevuti debbono essere restituiti nella
busta contenente I'elaborato a qualunque uso ies& stati destinati nel corso della prova ed anche
se non usati.

E’ consentito I'uso delle sole penne con inchioskeoo o blu.

Infine il Presidente invita uno dei candidati agmetarsi al banco della Presidenza per scegliexe un
delle buste chiuse contenenti i temi predispodtadaommissione che devono essere presentati al
candidato in posizione uniforme.

Il Presidente, o un Commissario da lui delegatertaga busta prescelta, legge il testo del tenga ch
viene poi annotato con l'indicazione “tema da seodj (0 quiz, test ecc. da risolvere) vistata dal
Presidente e dal Segretario e dal candidato clsedito il tema.

Il Presidente, o un Commissario, legge altregstd degli altri temi ovvero fa constatare le bate
degli altri test, quiz ecc.

Infine, il Presidente dichiara iniziata la provairando con precisione 'ora finale della stessa.

A norma dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992104, il candidato che soffra di handicap sostiene
le prove d’esame con l'uso degli ausili necessareietempi aggiuntivi eventualmente necessari in
relazione allo specifico handicap. La Commissioneathcorso valutera le necessita e decidera in
merito. Nella domanda di partecipazione al concocsmunque, il candidato deve specificare
lausilio necessario in relazione al proprio haagic nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

ART. 59
Svolgimento delle prove scritte

Durante lo svolgimento delle prove i candidati nmossono comunicare fra di loro né scambiarsi
pubblicazioni, appunti o quanto altro. Essi possatilzzare soltanto i testi consentiti dal bando e
dal presente regolamento e riscontrati dalla Comsiong privi di commento.

Il concorrente che contravviene alle disposiziagldarticoli precedenti 0 comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, € esaldal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o
piu candidati abbiano copiato, in tutto o in paltesclusione e disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

La Commissione Esaminatrice cura l'osservanza digdlgosizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo il regolar@gimento della prova e affidato alla presenza
continua di almeno due membiri, i quali hanno facditescludere dalla prova i candidati che siano
sorpresi in flagrante posizione di copiatura o aftazione di testi non consentiti. Di ci0 si dapatt
nel verbale. La mancata esclusione all’atto deitev@ non preclude che I'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove medesime.

Al candidato sono consegnate in ciascuno dei gidimesame due buste di eguale colore: una
grande munita di linguetta staccabile ed una p&ccohtenente un cartoncino bianco.
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Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza ayipswttoscrizione, né altro contrassegno, mette il
foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il prapnome e cognome, la data ed il luogo di nascita
nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.eRguindi, anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al Presidente della Commissiothel Comitato di vigilanza od a chi ne fa le
veci. Il Presidente della Commissione o del Comitdit vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi restigreso il lembo della chiusura e restante parte
della busta stessa, la propria firma, il timbro @emune e l'indicazione della data della consegna.

Al termine di ogni giorno d’esame €& assegnato bllsta contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla dittgustaccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.

Ciascun candidato, al momento della consegna tdbeato, firma un apposito elenco.

Ricevuti tutti gli elaborati o scaduto il termirm@jrati comunque quelli in atto, si procede altad
raccolta in apposito plico che deve essere oppannte sigillato.

All'esterno del plico dovranno essere apposte,eslitiee di chiusura, le firme dei Commissari
presenti. Il plico viene preso in consegna dal Stagio.

ART. 60
Svolgimento delle prove pratiche

Per lo svolgimento della prova pratica si fara iadm che i candidati debbano disporre, in eguale
misura, di identici materiali, di macchine o attriedello stesso tipo, di eguale spazio operatidd e
guanto altro necessario allo svolgimento della areempre in posizione paritaria.

Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbdper realizzare il manufatto o portare a
termine la prova pratica deve essere valutato €alamissione e pertanto deve essere registrato.

Verranno adottati tutti gli accorgimenti possibiper garantire, compatibilmente con le
caratteristiche della prova, I'anonimato delle pmdni mediante accorgimenti che potranno
riprodurre quelli prescritti per prove scritte dttigoiu aderenti alle caratteristiche della prova.

Tali accorgimenti dovranno essere previamente htati dalla Commissione al momento
dell'individuazione delle prove.

ART. 61
Adempimenti della Commissione al termine delle pro scritte

Successivamente alla conclusione dell’'ultima prdigsame e comungue non oltre le 24 ore si
procede alla riunione delle buste aventi lo stessmero in un’unica busta dopo aver staccato la
relativa linguetta numerata. Tale operazione ettefita dalla Commissione Esaminatrice o dal
Comitato di vigilanza con l'intervento di almenoedaomponenti della Commissione stessa nel
luogo, nel giorno e nell’'ora in cui € data comurioae orale ai candidati presenti in aula all’'ulim
prova d’esame, con l'avvertimento che alcuni dii,eéssnumero non superiore alle dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.
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Le buste sono quindi chiuse in un unico plico aoimmato da almeno 2 componenti la
Commissione.

| pieghi sono aperti alla presenza della CommissiBeaminatrice quando essa deve procedere
all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova dies.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusiaiBedame e del giudizio di tutti gli elaborati dei
concorrenti.

| pieghi contenenti i lavori svolti dai candidatelle sedi diverse da quella della Commissione
Esaminatrice ed i relativi verbali sono custoddl Presidente del singolo Comitato di vigilanza e
da questi consegnati direttamente al Presidenke @Gelmmissione al termine delle prove.

ART. 62
Valutazione delle prove scritte

Nel giorno fissato per la correzione delle provett (0 batterie di test, quiz, questionari) si

procede, constatata l'integrita del plico di cuic@mma 2 del precedente articolo 25, alla sua
apertura. Indi, si inizia ad aprire, in modo casualplichi contenenti gli elaborati provvedendo a
contrassegnare la busta aperta, i fogli in essaenati, scritti e non e la busta contenente le
generalita del candidato che deve restare chigsa,iec unico numero progressivo per candidato.

Una volta terminata la lettura dell’elaborato (ottbae di test, quiz, questionari) si procede,
contestualmente alla sua valutazione.

La Commissione non puo interrompere i suoi laverinen ha esaminato tutti gli elaborati le cui
buste sono state aperte.

Terminata la correzione degli elaborati (o dei,tgsiiz, questionari) si procede alla stesura di un
elenco contenente i punteggi di votazione assegrfadnte dell’elaborato individuato per il numero
di contrassegno.

Il Segretario procede a trascrivere sul frontesptii ogni elaborato (o test, quiz, questionari) il
punteggio di votazione assegnato sottoponendaataietazione alla firma di tutti i membri della
Commissione. Una volta terminata tale operaziomduyi® gli elaborati si procede all’apertura delle
buste contenenti le generalita dei candidati ed fdtmazione di un altro elenco contenente le
votazioni attribuite con riferimento al candidatd@e dell’elaborato (o del test, quiz, questionjri

ART. 63

Valutazione delle prove pratiche

La Commissione procede alla valutazione e al giadielle prove pratiche in base agli elementi
essenziali, individuati in sede di formazione degll®ve stesse, tenendo anche conto del tempo
impiegato dal candidato per rendere quanto richiest

ART. 64

Svolgimento della prova orale

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidai @bbiano riportato in ciascuna prova scritta
el/o pratica una votazione di almeno 21/30 o eqgental Il colloquio verte sulle materie oggetto
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delle prove scritte e sulle altre indicate nel ki concorso e si intende superato con una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla provale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna defleove scritte. L'avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere dato ai singoli candidatero venti giorni prima di quello in cui essi
debbano sostenerla.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettaubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e i candidati vengono amrakggprova secondo un ordine estratto a sorte
ovvero in ordine alfabetico con inizio dalla letterstratta a sorte.

Sono predeterminati, immediatamente prima delliaidella prova orale, i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna delle materie d’esame. bitjugono proposti a ciascun candidato previa
estrazione gorte.

La durata di ogni singola prova sara determinataemale e comunque non dovra essere inferiore
ad almeno 10 (dieci) minuti.

Terminata la prova di ciascun candidato la Commissiprocede alla valutazione della stessa
attribuendo il relativo punteggio.

Nella valutazione di ciascuna prova, di norma lan@ussione perviene all’'espressione di un voto
unico come risultato di una discussione collegi®@ealora non sia possibile giungere ad una
concordanza di opinione il punteggio massimo atihbite sara diviso in misura uguale per tutti i

commissari ed ognuno di essi dovra, entro i liml punteggio riservatogli, esprimere la propria
valutazione. La somma aritmetica dei voti parziaki attribuiti dara il punteggio da assegnare.

La Commissione delibera con voti palesi e non vianemessa l'astensione. || commissario
dissenziente puo far inserire nel verbale i mopeaieri o ragioni del dissenso.

ART. 65
Formazione della graduatoria

Di tutte le operazioni di esame e delle delibenaizpyese dalla Commissione Esaminatrice , anche
nel giudicare i singoli lavori, si redige giornorpgorno un processo verbale sottoscritto da tutti
Commissari e dal Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati € formatzoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 66.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritoyrfate sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame, tenuto conto di quanto dispost@dedjge 12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge o del presente regolamento in vigore cheepl@wo riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Al termine della seduta dedicata alla prova oréZommissione Giudicatrice forma I'elenco dei

candidati esaminati, con l'indicazione dei voti ¢rdine decrescente) da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami e all'albo comunale.
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La graduatoria € unica anche nel caso che alcgti gi@ano riservati al personale interno.

La graduatoria cosi formulata, unitamente al verbabttoscritto da tutti i membri della
commissione e dal segretario, vengono rimessregifiente che si incarichera per la consegna al
Capo del’Amministrazione Comunale.

| commissari non possono rifiutarsi di controfirmawerbali, salvo che tale loro atteggiamento non
venga per iscritto motivato su irregolarita o falsidei fatti descritti che debbono essere
puntualmente precisate.

La graduatoria di merito, unitamente a quella deicitori del concorso, € approvata con
determinazione del Responsabile cui compete laogestiell’intera procedura concorsuale.

ART. 66
Applicazione delle precedenze e preferenze

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire all’Amministrazione entro
il termine perentorio di 20 giorni decorrenti datevimento di formale richiesta da parte
dellAmministrazione Comunale, i documenti in cag@amplice attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza o precedenza, a parita di aalute, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alldaddi scadenza del termine utile per la presemazio
della domanda di ammissione al concorso. Tale deatszione non € richiesta nei casi in cui le
pubbliche amministrazioni ne siano in possesso @assano disporre facendo richiesta ad altre
pubbliche amministrazioni.

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di @lisuccessivo comma 4 del presente articolo, gia
previste da leggi speciali in favore di particolacategorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti Messi@Iso.

Se in relazione a tale limite, sia necessaria ith&ione dei posti da riservare secondo legge, essa
si attua in misura proporzionale per ciascuna caiagli aventi diritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardifti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva mguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartemgalte categorie di cui alla legge 12.3.1999 n.
68, e successive modifiche ed integrazioni, neitilioi cui all'art. 7, comma 2 della stessa

legge.

2) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicemlg86]1 n. 958, a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati deflerze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale nelitendel 5% qualora si tratti di concorsi per
impiegati o del 10% nei concorsi per operai, detleanze annuali dei posti messi a concorso.

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun caswoai sensi della legge 20.09.1960, n. 574, per
gli ufficiali di complemento della Marina e dell'A@nautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.

| candidati appartenenti a categorie previste dalige 12.3.1999, n. 68, che abbiano conseguito

I'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria treincitori, purché, risultino iscritti negli appibis
elenchi istituiti presso gli uffici provinciali ddavoro e della massima occupazione e risultino
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disoccupati sia al momento della scadenza del terrpier la presentazione delle domande di
ammissione al concorso sia all'atto del’ammissionservizio.

Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla commissioriJfficio competente dell’Ente provvede ad
attivare le precedenze o preferenze nella nominal@ndosi dei titoli all’'uopo presentati.

La precedenza opera in assoluto e il soggetto ehgode ha diritto alla nomina, qualora abbia
conseguito l'idoneita, indipendentemente dall'oedattenuto nella graduatoria degli idonei.

| candidati che non possono far valere il dirittgorecedenza in quanto € gia saturata presso I'ente
la percentuale stabilita dalla legge per la propedtegoria, hanno diritto di preferenza a parita di
merito, secondo questo preciso ordine:

1) Insigniti di medaglia al valore militare

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4)  Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puigiol e privato

5) Orfani di guerra

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra

7)  Orfani dei caduti per servizio nel settore pubbkcprivato

8)  Feriti in combattimento

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestad@peciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa

10) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex odattenti

11) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di gara

12) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio hgettore pubblico e privato

13) Genitori vedovi non risposati e le sorelle ed tdhavedovi o non sposati dei caduti in guerra
o per fatto di guerra

14) Genitori vedovi non risposati e le sorelle ed itdla vedovi 0 non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato

15) Coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti

16) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli

17) Invalidi ed i mutilati civili

18) Militari volontari delle Forze Armate congedati gandemerito al termine della ferma o
rafferma

19) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumggie titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefai#o che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammiuzizioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ART. 67
Assunzioni mediante avvio a selezione da parte dgntri per I'impiego.
Per le assunzioni da effettuarsi mediante avviamargelezione da parte dei centri per 'impiego di

candidati in possesso del titolo di studio e deurgiti professionali richiesti al momento della
pubblicazione dell’offerta lavoro, si applicangdecedure di cui al Capo 1l del D.P.R. 487/1994.
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L’eventuale applicazione della riserva a persorniaterno in possesso dei medesimi requisiti
dell’'offerta di lavoro avverra solo a seguito dilutazione comparativa della contestuale prova
selettiva (prova pratica attitudinale ovvero spermtazione lavorativa) nel limite della riserva itra
dipendenti che abbiano presentato domanda secendwodtlalita indicate nel relativo avviso di
selezione.

ART. 68
Assunzioni di personale a tempo determinato

Le graduatorie formate ed approvate come dal pesttecart. 65 possono essere utilizzate anche per
il conferimento di rapporti di lavoro a tempo det@rato qualora non sussistano apposite
graduatorie.

In caso di copertura di un posto a tempo indeteatoiattraverso il ricorso ad una graduatoria
vigente il soggetto utiimente collocato nella stegsaduatoria mantiene il diritto all’assunzione
anche se in servizio a tempo determinato.

La formazione della graduatorie per 'assunzionpaisonale a tempo determinato viene espletata
con modalita semplificate che comunque garantisdarspetto delle norme di imparzialita,
trasparenza, e pubblicita.

Nel caso di rinuncia all’assunzione a tempo deteatai, I'interessato non ha diritto ad essere
richiamato per successive assunzioni a tempo detatonper tutto 'anno solare in corso e, in tale
periodo, scorre all'ultimo posto della graduatotigventuale successiva rinuncia all’assunzione
comporta I'esclusione dalla graduatoria.

La graduatoria ha validita triennale.

Nell’arco temporale di validita della graduatorieandidati, classificati secondo I'ordine della
stessa, possono essere richiamati per successivezami a tempo determinato.

L’amministrazione pud comunque procedere alla faioree di una nuova graduatoria anche nel
I'ipotesi in cui vi sia ancora una graduatoriaorso di validita nel caso in cui tutti i candidati
siano temporaneamente indisponibili. Al ritornadisponibilita dei candidati presenti nella
graduatoria piu vecchia 'amministrazione puo ofaae per I'assunzione i candidati presenti sia

nella prima che nella seconda graduatoria.

ART. 69
Convenzioni per I'espletamento di selezioni uniche per l'utilizzo di graduatorie di altri enti
Possono essere stipulate convenzioni con altriecdli per la gestione delle procedure

concorsuali, per I'espletamento di selezioni unighger I'utilizzo delle graduatorie approvate da
ciascun ente convenzionato anche da parte degleatt associati.

45



La convenzione tra gli enti deve, comunque, premeeligpprovazione della graduatoria ed il suo
successivo eventuale utilizzo da parte degli esgoaiati.

ART. 70
Mobilita esterna e passaggio diretto di personalealaltre amministrazioni pubbliche

La copertura dei posti tramite mobilita esternaeceduta da procedura selettiva.

by

La selezione €& avviata tramite indizione di aposiando di mobilita esterna, predisposto
dall'Ufficio competente in materia di personaleglale deve contenere i seguenti elementi:

a. il profilo professionale e la categoria da riceesacon specifica indicazione delle mansioni
svolte;

la struttura organizzativa di assegnazione o |'aonthi riferimento del ruolo;

i requisiti specifici ed essenziali richiesti peposto messo a selezione;

i relativi criteri generali di valutazione e modaldi svolgimento dell’eventuale colloquio;

le modalita di presentazione della domanda e la datro la quale la stessa deve pervenire
al’Amministrazione, pena l'esclusione. Il termiper la produzione delle istanze é fissato in
almeno 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicae dell’avviso all’Albo Pretorio;

f. lindicazione dell’'obbligo di permanere in servipoesso I'Ente per almeno 5 anni.

©caoo

| candidati devono dichiarare nella domanda digupgzione:

a. le loro generalita e il luogo di residenza;

b. I'Ente di appartenenza, la categoria e il profitofpssionale posseduto;
c. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d. ogni altro elemento utile ai fini della redazioredld graduatoria.

Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriameaitegare dettagliato curriculum professionale;
la domanda priva dell’allegato suddetto non saedgin esame.

Il bando di mobilita dovra essere pubblicizzatontita affissione all’Albo Pretorio dell’Ente,
pubblicazione sul sito Internet del Comune ed intiamite e-mail, ad alcuni dei Comuni limitrofi
ed, eventualmente anche ad altri Comuni ed alleSSOprovinciali maggiormente rappresentative
in campo nazionale nel comparto delle autonomialipit bando € pubblicato all’Albo Pretorio per
tutto il periodo stabilito dal bando per la ricarodelle domande di ammissione.

Possono partecipare alla procedura solo i lavarat®ervizio a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni pubbliche ascritti alla stessa gat& contrattuale, o corrispondente categoria di
altri Comparti, con profilo professionale di analogontenuto rispetto a quello del posto da
ricoprire, in possesso di un’anzianita di servigimeno triennale in posizioni funzionali attinead

in possesso degli ulteriori requisiti richiesti dando.

Preposta alla selezione dei candidati € una Cononiss composta da 3 dirigenti/funzionari
dell'ente. Nel caso di selezioni riguardanti podii qualifica dirigenziale, la commissione e
composta dal segretario, con funzioni di Presiderda due dirigenti o da membri esterni esperti;
Assume funzioni di Segretario un dipendente defliitfi competente in materia di personale. Di
ogni seduta della Commissione sara redatto appesitale.

La Commissione pu0 convocare a specifico collodgadividuale i candidati per approfondire e
verificare il possesso dei requisiti attitudinalipeofessionali richiesti per il posto da ricoprire,
necessario ai fini della predisposizione dell’evatd graduatoria e valuta il colloquio tenendo
conto dei seguenti elementi e di quelli ulteridreotranno essere indicati nel bando:
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a. preparazione professionale specifica in relaziom®sto da ricoprire;

b. grado di autonomia nell’esecuzione delle attribozedo del lavoro;

c. conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduresearie per lo svolgimento delle attribuzioni
o funzioni proprie del posto da ricoprire o peséeuzione del lavoro connesso allo stesso;

d. capacita di individuare soluzioni adeguate e ctanéspetto all’attivita da svolgere;

e. possesso di requisiti attitudinali aderenti al pad ricoprire.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione e all’orario inttica
nella convocazione.

Il concorrente che non si presenti al colloquio gierno stabilito si considera rinunciatario e \@en
escluso dalla selezione.

Al termine dell’ esame dei curriculum ed eventualteedegli incontri e dei colloqui effettuati, la
Commissione decide in modo insindacabile e stilggriaduatoria dei candidati esaminati, con
l'indicazione del candidato prescelto in quantentito per qualita, preparazione professionale e
capacita individuali, piu idoneo al posto da rigogr

Terminato il proprio compito, la Commissione sebeatrice trasmette all’'Ufficio competente in
materia di personale il verbale dei propri lavarnohé tutto il materiale relativo.

Se dall’esame degli atti emergono irregolarita,ssioini, errori di trascrizione ed altre imperfezion
sanabili da parte della Commissione, il dirigenampetente in materia di personale rimette
nuovamente gli atti al Presidente della Commissidneitandolo a riunire la stessa affinché
proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi neagsadottando i provvedimenti del caso.

Il dirigente competente in materia di personalecpd®, quindi, con proprio atto, all’approvazione
del verbale e della eventuale graduatoria nonclaépaibblicazione della stessa all’Albo Pretorio
dell’Ente.

La data di effettivo trasferimento del candidategmelto ad esito della selezione e concordatal con i
medesimo ed e subordinata alla cessione del ctntdé parte dellAmministrazione di
appartenenza. L'assenso della predetta Amminisinazileve essere rilasciato entro 30 giorni dalla
richiesta formulata dal Comune di Oltressenda Altsscorsi i quali I'ente € legittimato a procedere
nello scorrimento della graduatoria, o all'indizeordi procedura concorsuale pubblica previo
esperimento delle procedure di mobilita di cuiatl’ 3disdel D. Lgs 165/2001.
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